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F.t.L. vedr. kollektive overenskomster og aftaler m.v.
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Det foreslas at give parterne i de af § 1 og § 4
omfattede overenskomstforhold en frist til at for-
handle om anvendelse af de i § 2 neevnte belabs-
rammer og med adgang til at f4 spergsmdl, som
der ikke opnds enighed om, afgjort ved et parite-
tisk sammensat navn.

Til § 11

Der foreslas oprettet 3 paritetisk sammensatte
nevn til at tage stilling til udmentningen af hver
deres forholdsmaessige del af den i § 5, stk. 4,
navnte belgbsramme pa 0,5 pct. af lensummen for
de offentligt ansatte samt til at fastleegge den tids-
messige fordeling inden for det enkelte ar af de i
§ 5, stk. 3, nevnte procentvise forhgjelser. Belabs-
rammen pd 0,5 pct. forudsattes delt efter lensum-
merne for de af de enkelte n@vn omfattede omra-

der. Fremgangsmaden svarer til den i forbindelse

med forlengelsesloven i 1979 anvendte. Der tages
herved hensyn til, at der gennem darene er opbyg-
get et forhandlingsapparat for det kommunale
omride som helhed og inden for tjenestemands-
omradet i staten, folkeskolen og folkekirken.

Da en rakke overenskomster forhandles fzlles
for staten og kommunerne, vil det med den fore-
sldede opdeling vere nedvendigt at tage stilling til,
om forhandlingerne pd disse omrader mest hen-
sigtsmessigt kan foregd i to naevn, eller om de
enkelte forhandlingsomrader ber forhandles samlet
i et af de to naevn, der behandler forhold pa over-
enskomstomradet.

Finansministeriet traffer nermere bestemmelse
herom efter udtalelse fra de parter, der reprasente-
res i de to navn.

Der er forudsat, at der, under hensyn til den
steerke sammenh®ng i den offentlige sektors lon-
struktur savel inden for det offentliges lenorganer
som inden for personaleorganisationerne, finder en
neje samordning sted af forhandlingerne i de tre
nevn, Det vil endvidere vere nedvendigt, at der,
inden de tre nzvn afslutter deres arbejde, sker en
afstemning af disses forhandlingsresultater, lige-
som der til afgorelse af sporgsmal, om hvilke der i
to eller alle tre nzevn ikke kan opnas flertal, forud-
settes udpeget den samme opmand.

Reglerne om adgang til at fi afgjort uenighed
om indholdet af de forlengede overenskomster
ved navnsafgerelse fortrenger dels for tjeneste-
mends vedkommende den serlige procedure i
tjenestemandslovgivningen, dels de dertil svarende
kommunale tjenestemandsregulativer og -vedtaeg-
ter.

Til§ i2

Forslaget svarer til lignende bestemmelser i tid-
ligere forlengelseslove.

Til § 13

Bestemmelsen, der indholdsmessigt svarer til
tilsvarende bestemmelser i tidligere lovgivning om
fornyelse/forlengelse af overenskomster, indebz-
rer, at der, fra lovens ikrafttreeden og indtil de af
forslaget omfattede overenskomster udleber, er
den samme adgang — hverken videre eller snaevrere
— til at iverksaette arbejdsstandsning (strejke, blo-
kade, lock-out eller boycot), som hvis der havde
veeret tale om en pd normal made fornyet overens-
komst.

Til § 14

For si vidt angér de kollektive overenskomster
svarer forslaget indholdsmessigt til tilsvarende
bestemmelser i tidligere love om fornyelse eller
forleengelse af overenskomster og indebarer, at
sager ‘om overtredelse af forlengede/fornyede
overenskomster indbringes for arbejdsretten, jfr. -
arbejdsretslovens § 9, og at fortolkningsspergsmal
afgores ved magling eller faglig voldgift efter de
for det pagzldende omride fastsatte bestemmelser.

Sporgsmal om overtreedelse og fortolkning af
indgiede aftaler pa statstjenestemandsomréddet
indbringes for voldgift efter reglerne i kap. 12 i lov
om tjenestemend i staten, folkeskolen og folkekir-
ken. Tilsvarende sporgsmil pd det kommunale
tjenestemandsomride indbringes for voldgift efter
reglerne i de kommunale tjenestemandsregulativer
og -vedtagter.

Til § 16

Det foreslds, at pd de overenskomstomrader,
hvor der har veret iveerksat konflikt, kan de i lo-
ven hjemlede @ndringer af lon m.v. tidligst 4 virk-
ning fra det tidspunkt, hvor de ivaerksatte strejker
opherer.

Til § 17

Forslaget svarer til § 16 i forlengelsesloven nr.
129 af 29. marts 1979.

Til § 18

Nir Fereerne ikke foreslds omfattet af lovfor-
slaget, skyldes det, at arbejdsforhold efter den fer-
oske hjemmestyrelov er et saranliggende og der-



