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hvorefter der den 24. marts er ivaerksat frigorelses-
konflikt med den virkning, at overenskomsterne er
bortfaldet. Disse overenskomster fornyes indtil den
1. marts 1987 pa de vilkar, der er angivet i §§ 2-3
og §§ 8-9.

Til § 2

Forslaget omfatter den del af ovetenskomsterne,
der betegnes som normallehsoverenskomster. Son-
dringen mellem riormallensoverenskomster og mi-
nimallensoverenskomster folger den sadvanlige
overenskomstretlige sondring mellem de to over-
enskomsttyper, jfr. siledes opbygningen af en rak-
ke maglingsforslag fra forligsmanden fra tidligere
ar.

Det foreslas, at parterne det forste ar kan aftale
forbedringer indenfor en pulje pa 2 pct. og for det
andet ar forbedringer indenfor en pulje pa 1,5 pct.

Hertil kommer kompensationen for arbejdstids-

nedsettelsen efter § 9.
Til § 3

Forslaget omfatter den del af overenskomsterne,
der betegnes som minimallensoverenskomster, jfr.
bemerkningerne til § 2. Disse overenskomster er
bl.a. karakteriseret ved, at lenforhajelser aftales i
lobet af overenskomstperioden mellem den enkelte
virksomhed og dennes medarbejdere.

Adgangen til lokale forhandlinger om lonfor-
bedringer bevares. Det er dog naturligvis regerin-
gens sigte, at lghudviklingen pa disse omrider
foregar indenfor de samme snavre rammer, som
geelder for det ovrige arbejdsmarked, og derfor
foreslds det, at den adgang, der har varet i den
sidste overenskomstperiode for virksomhederne til
at begrense lenudviklingen, bevares i den kom-
mende 2 ars periode og saledes, at adgangen til at
begrense lonudviklingen udtrykkeligt betyder en
begransning til hejst 2 pct. det forste ar og 1,5 pct.
det andet ar indenfor deét pigzldende overens-
komstomrade. ]

Ved en sédan begrensning af lenudviklingen pa
den enkelte virksomhed skal ikke medregnes virk-
ningerne af kompensationen efter § 9, som folger
af arbejdstidsnedsettelsen efter § 8.

Det foreslds endvidere, at adgangen for den
enkelte lonmodtager eller grupper af lenmodtagere
til at forhandle ndring af len eller betalings-
grundlag for akkorder m.v. begraenses til én gang
for hvert af de &r, overenskomsten fornyes. Deri-
mod er forslaget ikke til hinder for, at den Aarlige
forhandling finder sted pa forskellige tidspunkter

for de enkelte lenmodtagere eller grupper af leon-
modtagere. Med de to anforte forskelle vil der i
ovrigt veere tale om en videreforelse af retstilstan-
den fra den sidste overenskomstperiode.

Til § 4

Forslaget omfatter alle andre overenskomster pa
det private arbejdsinarked end dem, der er indgéet
fitellem LO og Dansk Arbejdsgiverforening, og
gom er omfattet af § 1.

Stk. 1 omfatter de overenskomster, der stadig er
geeldende, enten fordi de ikke er opsagt, eller fordi
de, uanset om de er opsagt, stadig anvendes, fordi
frigorelseskonflikt ikke er ivesrksat. Forslaget om-
fatter ikke geldende overenskomster, der forst kan
opsiges til et tidspunkt, der ligger efter 31. marts
1986.

Stk. 2 omfdtter overenskomster, der er bortfal-
det efter 28. februar 1985, enten fordi der er iveerk-
sat frigorelseskonflikt pd omradet, eller fordi de er
opsagt, og der ikke i overenskomsten eller hoved-
aftalen pa det pageldende omrade er hjemmel til
at anvende overenskomsten efter udlebstidspunk-
tet.

De af § 4 omfattede overenskomster forlenges
respektive fornyes for en 2-arig periode fra det
tidspunkt, hvortil de er opsagt eller kan opsiges.
De forletiges pa samme vilkar, som gealder for
overenskomster omfattet af § 1.

For overenskomster omfattet af stk. 1, kan an-
dringerne tidligst have virkning fra begyndelsen af
det forste ar, hvormed de er forl&nget.

For overenskomster omfattet af stk. 2, kan @n-
dringerne, jfr. § 14, stk. 2, tidligst have virkning fra
det tidspunkt, hvor ivaerksatte konflikter opherer,
eller hvor konflikt ikke har veret iveerksat fra lo-
vens ikrafttraeeden.

Til§ 5

Forslaget omfatter kollektive overenskomster og
aftaler i den offentlige sektor, jfr. i evrigt herom
bemerkningerne til § 4.

Den foresldede samlede forhgjelse af lennive-
auet for de offentligt ansatte er ligesom for de pri-
vat ansatte 2 pct. det forste &r og 1,5 pct. det andet
ar.

Af forhgjelsen i den offentlige sektor foreslas de
0,5 pct. anvendt til endringer af speciel karakter,
herunder omklassificeringer. Anvendelsen af de 0,5
pct. forudszattes — som det ogsé skete i 1979 i hen-
hold til den davaerende forleengelsesiov - fastlagt i
tre paritetisk sammensatte nevn.



