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Der vil ikke ske egentlige indholdmæssige æn- 
dringer i forhold til den nugældende ordning, der 
er velkendt og har fungeret godt. 

Det indebærer, at en videreførelse af ordningen 
fortsat vil give kommunerne mulighed for at yde 
tilskud i normalt 6 måneder ved beskæftigelse af 
unge under 25 år, der har stået tilmeldt arbejdsfor- 
midlingen som ledige i mindst 3 måneder. Unge 
ikke-dagpengeberettigede ledige kan også ansættes 
på arbejdspladser, hvortil der gives tilskud efter 
denne ordning. Der skal fortsat være tale om en 
nettoudvidelse af antallet af ansatte i den enkelte 
virksomhed, og arbejdet skal foregå på almindelige 
arbejdspladser og på normale løn- og arbejdsvilk- 
år. Da der her er tale om anvisning til private virk- 
somheder, skal denne som hidtil foretages af ar- 
bejdsformidlingen. 

Tilskuddet, der gives til ansættelse af unge i 
private Virksomheder, er det samme som det, der 
gives til ansatte i arbejdstilbudsordningen og til 
oprettelse af beskæftigelsesprojekter. 

IV. Administrative konsekvenser 
Lovforslaget betyder en væsentlig reduktion af 

antallet af arbejdsopgaver i arbejdsformidlingen i 
forhold til arbejdet med jobskabelsesordningen. 
Dertil kommer dog et behov for særlige informa- 
tionsaktiviteter i forbindelse med den nye lovs 
igangsættelse. 

De administrative konsekvenser skal imidlertid 
også ses i sammenhæng med forslaget til ændring 
af arbejdstilbudsordningen. Dette forslag indebæ- 
rer dels visse lettelser i arbejdsformidlingens arbej- 
de, fveks. ved afskaffelse af retten til mere end et 
arbejdstilbud; og dels medfører det væsentligt øge- 
de arbejdsbyrder, f.eks. i form af rådgivning og 
vejledning til uddannelse i stedet for andet ar- 
bejdstilbud. 

Alt i alt vil ændringerne i forbindelse med lov- 
forslagene ikke give anledning til hverken persona- 
lereduktioner eller -forøgelser i arbejdsformidlin- 
gen, arbejdsdirektoratet eller arbejdsministeriet. 

V. Økonomiske konsekvens'er 
Regeringen vil sætte foranstaltninger igang på 

ungdomsområdet, som indebærer, at den samlede 
indsats for unge ledige i 1985 vil overstige indsat- 
sen i 1984. 

Det er imidlertid hensigten, at uddannelsesfor- 
anstaltningerne skal opprioriteres i forhold til de 
beskæftigelsesfremmende foranstaltninger. Ompri- 
oriteringen skal ikke samlet set medføre ændrede 
udgifter i kommunerne og amtskommunerne i for- 

hold til de nuværende ekstraordinære foranstalt- 
ninger. I 1984 blev der afsat 290 mill. kr. i statstil- 
skud til offentlig jobskabelse. På finansloven for 
1985 er der afsat i alt 230 mill. kr., hvoraf der alle- 
rede er afsat 120 mill. kr. til offentlig jobskabelse 
godkendt inden 1. juli 1985. Hvis kommunerne og 
amtskommunerne afsætter det samme, beløb som 
hidtil, vil der således kunne forventes et samlet 
aktivitetsfald, som dog vil blive modsvaret af en 
større indsats på uddannelsesområdet. 

I 1985 forventes godt 3.000 helårspladser etable- 
ret på beskæftigelsesprojekter med statstilskud 
(inkl. offentlig jobskabelse), medens ca. 16.500 
personer forventes at blive ansat med løntilskud. 

Efter den hidtidige ordning er der ikke fastsat 
en ramme for de statslige udgifter til løntilskuds- 
ordningen, men kommunerne har automatisk fået 
refunderet 50 pct. af deres udgifter til ordningen. 
Fra og med 1986 vil bevillingen til løntilskud blive 
rammebelagt. Rammens størrelse fastsættes på de 
enkelte finanslovsforslag. Hvis rammen opbruges 
kan kommunerne finansiere hele tilskuddet til den 
private virksomhed selv. 

Bemærkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser 

Til afsnit I 
Til § 1 

Loven begrænser ikke kommunernes mulighe- 
der i øvrigt for at etablere beskæftigelsesaktiviteter 
efter de almindelige kommunalretlige grundsætnin- 
ger. 

Til § 2 

Kommuner og amtskommuner, statsinstitutioner 
og statslignende institutioner samt de under nr. 3) 
nævnte organisationer m.v. med et samfundsnyttigt 
formål kan oprette beskæftigelsesprojekter; deri- 
mod kan private virksomheder ikke oprette projek- 
ter. Det er imidlertid hensigten, at private i videst 
muligt omfang skal inddrages i projekterne, og 
kommunerne og amtskommunerne skal i hvert 
enkelt tilfælde undersøge mulighederne herfor. 
Inddragelse af private kan ske efter flere modeller, 
således at de ledige ansættes i kommuner eller 
amtskommuner eller i det private firma. Inddragel- 
se kan ske både i forbindelse med licitation og i 
øvrigt. 

Statsinstitutioner og de organisationer, der er - 
nævnt under nr. 3), kan etablere projekterne enten 
selvstændigt eller, hvis der er behov for det, i et 
samarbejde med kommuner og amtskommuner. Et 
typisk samarbejde vil kunne finde sted mellem en 


