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tilskudsordning samt indberetning om igang- 
satte projekter. 

Stk. 2. Arbejdsministeren fastsætter efter 
forhandling med de berørte ministre særlige 
regler om statsligt tilskud til arbejdspladser, 
der modtager eller er berettiget til anden of- 
fentlig støtte, herunder om tilskuddets stør- 
relse. 

Afsnit II 
Tilskud til ansættelse af unge ledige i private 

virksomheder 

Kapitel 6 
Løntilskud 

§ 17. For at forbedre beskæftigelsesmulig- 
hederne for unge ledige kan bopælskommu- 
nen give tilskud til, at der ansættes unge i 
private virksomheder og institutioner. 

Stk. 2. Tilskuddet udgør 70 pet. af højeste 
dagpenge pr. 1. oktober i det foregående år, 
jfr. § 47 i lov om arbejdsformidling og ar- 
bejdsløshedsforsikring m.v. For unge ledige 
under 18 år fastsætter arbejdsministeren dog 
et lavere tilskud end efter 1. punktum. Til- 
skuddet fastsættes for et kalenderår ad gan- 
gen. 

§ 18. Tilskuddet gives normalt i en ar- 
bejdsperiode, der svarer til 6 måneder. For 
unge med mere end 6 måneders ledighed kan 
der gives tilskud i op til 12 måneder. 

Kapitel 7 
Betingelser for ansættelse 

§ 19. Det er en betingelse for at få tilskud, 
1) at den unge ledige er under 25 år på an- 

sættelsestidspunktet, 
2) at den unge har været tilmeldt arbejdsfor- 

midlingen som ledig i 3 måneder forud 
for ansættelsen, 

3) at ansættelsen medfører en nettoudvidelse 
af antallet af ansatte, 

4) at arbejdsformidlingen, anviser eller hen- 
viser til arbejdet, og 

5) at løn- og arbejdsvilkår er overenskomst- 
mæssige eller de sædvanlige ved tilsvaren- 
de arbejde. 
Stk. 2. Arbejdsformidlingen forhandler 

med bopælskommunen hvilke grupper, der 
kan være behov for at tage særligt hensyn til 

ved anvisning eller henvisning til arbejde 
med løntilskud. 

Stk. 3. Arbejdsformidlingen påser, at be- 
tingelserne i stk. 1, nr. 1)-3), er opfyldt. 

Kapitel 8 
Administration m.v. 

§ 20. Kommunerne træffer den endelige 
administrative afgørelse om ansættelse af en 
ung ledig med tilskud samt om eventuelt til- 
skud ud over 6 måneder, jfr. § 18. Den øvri- 
ge administration varetages af arbejdsformid- 
lingen. 

§ 21. Arbejdsministeren fastsætter nærme- 
re regler om administrationen, tilskudsord- 
ningen, fordelingen af det samlede tilskud 
fra staten, samt om indberetning om antallet 
af tilskud. 

§ 22. Størrelsen af den statslige bevilling 
til løntilskud fastsættes hvert år på finanslo- 
ven. 

Stk. 2. Staten betaler halvdelen af løntil- 
skuddet indenfor den afsatte bevilling. 

§ 23. Arbejdsformidlingen kan fratage en 
arbejdsgiver retten til at ansætte unge med 
løntilskud, hvis arbejdsgiveren ikke overhol- 
der bestemmelserne i denne lov eller bestem- 
melser udstedt med hjemmel heri. 

Stk. 2. Arbejdsdirektøren kan bestemme, 
at tilskud ikke kan udbetales, eller at tilskud 
skal tilbagebetales, såfremt: 
1) arbejdsgiveren har afgivet urigtig erklæ- 

ring om forhold, som er af betydning for 
at opnå ret til at ansætte unge med løntil- 
skud eller bevare retten hertil, eller 

2) arbejdsgiveren forsætligt har fortiet for- 
hold, som har samme betydning som 
nævnt i nr. 1). 

Afsnit III 
Fællesbestemmelser 

Kapitel 9 
Klage 

§ 24. Arbejdsformidlingens afgørelser kan 
indbringes for arbejdsdirektøren inden 4 
uger efter, at klageren har fået meddelelse 
om afgørelsen, medmindre andet er bestemt i 


