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F.t.1. om beskaftigelsesmuligheder for unge m.v.
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tilskudsordning samt indberetning om 1gang~
satte projekter.

Stk. 2. Arbejdsministeren fastsatter .efter
forhandling med de bererte ministre sarlige
regler om statsligt tilskud til arbejdspladser,
der modtager eller er berettiget til anden of-
fentlig stotte, herunder om tilskuddets stor-
relse.

Afsnit 11

Tilskud til anscettelse af unge ledige i private
virksomheder

Kapitel 6
Lontilskud

§ 17. For at forbedre beskaftigelsesmulig-
hederne for unge ledige kan bopalskommu-
nen give tilskud til, at der ansettes unge i
private virksomheder og institutioner.

Stk. 2. Tilskuddet udger 70 pct. af hojeste
dagpenge pr. 1. oktober i det foregiende ér,
jfr. § 47 i lov om arbejdsformidling og ar-
bejdsleshedsforsikring m.v. For unge ledige
under 18 ar fastsatter arbejdsministeren dog
et lavere tilskud end efter 1. punktum. Til-
skuddet fastsettes for et kalenderar-ad gan-
gen.

§ 18. Tilskuddet gives normalt i en ar-
bejdsperiode, der svarer til 6 maneder.. For
unge med mere end 6 maneders ledighed kan
der gives tilskud i op til 12 maneder.

Kapitel 7
Betingelser for anscettelse

§ 19. Det er en betingelse for at fa tilskud,

1) at den unge ledige er under 25 ar pa an-
settelsestidspunktet,

2) at den unge har veret tilmeldt arbejdsfor-
midlingen som ledig i 3 maneder forud
for ansettelsen,

3) at ansettelsen medferer en nettoudvidelse
af antallet af ansatte,

4) at arbejdsformidlingen, anviser eller hen-
viser til arbejdet, og

5) at lgn- og arbejdsvilkar er overenskomst-
massige eller de saedvanlige ved tilsvaren-
de arbejde.

Stk. 2. Arbejdsformidlingen forhandier
med bopalskommunen hvilke grupper, der
kan veere behov for at tage sarligt hensyn til

ved anvisning eller henvisning til arbejde
med lentilskud.

Stk. 3. Arbejdsformidlingen paser, at be-
tingelserne i stk. 1, nr. 1)-3), er opfyldt.

Kapitel 8
Administration m.v.

§ 20. Kommunerne treffer den endelige
administrative afgerelse om ansettelse af en
ung ledig med tilskud samt om eventuelt til-
skud ud over 6 méneder, jfr. § 18. Den ovri-
ge administration varetages af arbejdsformid-
lingen.

§ 21. Arbejdsministeren fastsetter narme-
re regler om administrationen, tilskudsord-
ningen, fordelingen af det samlede tilskud
fra staten, samt om indberetning om antallet
af tilskud.

§ 22. Sterrelsen af den statslige bevilling
til lontilskud fastsaettes hvert ar pa finanslo-
ven.

Stk. 2. Staten betaler halvdelen af lontil-
skuddet indenfor den afsatte bevilling.

§ 23. Arbejdsformidlingen kan fratage en
arbejdsgiver retten til at ansatte unge med
lentilskud, hvis arbejdsgiveren ikke overhol-
der bestemmelserne i denne lov eller bestem-
melser udstedt med hjemmel heri.

Stk. 2. Arbejdsdirektoren kan bestemme,
at tilskud ikke kan udbetales, eller at tilskud
skal tilbagebetales, sdfremt:

1) arbejdsgiveren har afgivet urigtig erkle-
ring om forhold, som er af betydning for
at opné ret til at ans@tte unge med lontil-
skud eller bevare retten hertil, eller

2) arbejdsgiveren forsatligt har fortiet for-
hold, som har samme betydning som
naevnt i nr. 1).

Afsnit I11
Feellesbestemmelser
Kapitel 9
Klage
§ 24. Arbejdsformidlingens afgerelser kan
indbringes for arbejdsdirekteren inden 4

uger efter, at klageren har faet meddelelse
om afgerelsen, medmindre andet er bestemt i



