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Stk. 3. Godkendelse af projekter, der af-
seetter produkter, gelder for et ar ad gangen.

Stk. 4. Nevnets godkendelse er den ende-
lige administrative afgerelse.

Kapitel 3
Betingelser for anscettelse

§ 9. Den, der ansa®ttes pa et beskaftigel-
sesprojekt, skal pd ansettelsestidspunktet
vere:

1) fyldt 18 ar og under 25,
2) ledig og tilmeldt arbejdsformidlingen som
ledig i mindst 3 maneder.

Stk. 2. Arbejdsformidlingen kan godken-
de: : .

1) at den ovre aldersgraense i stk. 1, nr. 1,
fraviges, hvis det er nedvendigt af hensyn
til arbejdet,

2) at ledighedskravet efter stk. I, nr. 2, fravi-
ges, hvis det er nedvendigt af hensyn til
arbejdet eller for at sikre den unge et

~sammenhangende uddannelses- og be-
skaftigelsesforlab.

Stk. 3. Arbejdsformidlingens godkendelse
er den endelige administrative afgorelse.

§ 10. Ledige ma kun ansattes pa beskafti-
gelsesprojekter, séfremt de er anvist eller
henvist af arbejdsformidlingen, medmindre
andet ‘er aftalt mellem arbejdsformidlingen
og kommunen eller amtskommunen. Dette
gelder dog ikke projekter, hvor kommunen
eller amtskommunen er arbejdsgivere.

§ 11. Ansatte pa beskeftigelsesprojekter
skal sta til radighed for arbejdsmarkedet.
Dette geelder dog ikke formend, instrukterer
og lignende.

§ 12. Lon- og arbejdsvilkdrene skal vare
overenskomstmassige eller de sadvanlige
ved tilsvarende arbejde. -

Stk. 2. Arbejdsdirektoren kan efter for-
handling med landsarbejdsnevnet fastsatte
serlige lenvilkar for ansatte pd projekter,
hvor kommune, amtskommune eller stat er
arbejdsgiver.

Kapitel 4
Undervisning m.v.

§ 13. Arbejdsgiverne kan tillade de ansatte
pa beskaftigelsesprojekter at deltage i under-
visning. Arbejdsgiverne modtager ikke til-
skud i undervisningsperioden, medmindre de
ansatte oppebarer lon i perioden.

Stk. 2. Modtager de pagaeldende ikke lon,
og er der knyttet en godtgerelse til undervis-
ningen, far de pigeldende denne udbetalt.

Stk. 3. Modtager de pageldende ikke lon
og er der ikke knyttet en serlig godtgorelse
til undervisningen, fir de pagzldende udbe-
talt en godtgerelse, der svarer til tilskuddet
efter § 6, stk. 1. Arbejdsministeren kan fast-

. seette serlige regler om godtgerelsen, herun-

der om sterrelsen.

Stk. 4. De ansatte pa beskeftigelsesprojek-
ter kan komme i praktik uden for projekter-
ne. I praktikperioden er ansattelses- og af-
lonningsforholdene uandrede.

Stk. 5. Arbejdsministeren fastsztter nzr-
mere regler om undervisning og praktikfor-
hold.

Kapitel 5
Administration

§ 14. Kommuner og amtskommuner vare-
tager administrationen af loven, nir beskaf-
tigelsesprojekterne er finansieret af kommu-
ner eller amtskommuner, eller ndr projekter-
ne er finansieret af kommuner eller amts-
kommuner i fellesskab med organisationer
m.v. jfr. § 2, stk. 1, nr. 8, medmindre andet
er bestemt. Arbejdsformidlingen varetager
administrationen af loven ved evrige beskef-
tigelsesprojekter, medmindre andet er be-
stemt.

§ 15. Kommuner og amtskommuner skal
underrette arbejdsformidlingen om projekter,
der ikke skal godkendes af arbejdsmarkeds-
n&vnene, jfr. § 8, stk. 1.

Stk. 2. Kommuner og amtskommuner skal
underrette arbejdsformidlingen om ansattel-
se af ledige pa projekter, hvor kommunen
eller amtskommunen er arbejdsgiver.

Stk. 3. Kommunerne og amtskommunerne
skal underrette arbejdsformidlingen om
iverksattelse af og ansattelse pd evrige be-
skaftigelsesaktiviteter for unge ledige.

§ 16. Arbejdsministeren fastsetter naerme-
re regler om administrationen, den statslige



