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Stk. 3. Godkendelse af projekter, der af- 
sætter produkter, gælder for et år ad gangen. 

Stk. 4. Nævnets godkendelse er den ende- 
lige administrative afgørelse. 

Kapitel 3 
Betingelser for ansættelse 

§ 9. Den, der ansættes på et beskæftigel- 
sesprojekt, skal på ansættelsestidspunktet 
være: 
1) fyldt 18 år og under 25, 
2) ledig og tilmeldt arbejdsformidlingen som 

ledig i mindst 3 måneder. 
Stk. 2. Arbejdsformidlingen kan godken- 

de: 

1) at den øvre aldersgrænse i stk. 1, nr. 1, 
fraviges, hvis det er nødvendigt af hensyn 
til arbejdet, 

2) at ledighedskravet efter stk. 1, nr. 2, fravi- 
ges, hvis det er nødvendigt af hensyn til 
arbejdet eller for at sikre den unge et 

- sammenhængende uddannelses- og be- 
skæftigelsesforløb. 
Stk. 3. Arbejdsformidlingens godkendelse 

er den endelige administrative afgørelse. 

§ 10. Ledige må kun ansættes på beskæfti- 
gelsesprojekter, såfremt de er anvist eller 
henvist af arbejdsformidlingen, medmindre 
andet er aftalt mellem arbejdsformidlingen 
og kommunen eller amtskommunen. Dette 
gælder dog ikke projekter, hvor kommunen 
eller amtskommunen er arbejdsgivere. 

§ 11. Ansatte på beskæftigelsesprojekter 
skal stå til rådighed for arbejdsmarkedet. 
Dette gælder dog ikke formænd, instruktører 
og lignende. 

§ 12. Løn- og arbejdsvilkårene skal være 
overenskomstmæssige eller de sædvanlige 
ved tilsvarende arbejde. 

Stk. 2. Arbejdsdirektøren kan efter for- 
handling med landsarbejdsnævnet fastsætte 
særlige lønvilkår for ansatte på projekter, 
hvor kommune, amtskommune eller stat er 
arbejdsgiver. 

Kapitel 4 
Undervisning m.v. 

§ 13. Arbejdsgiverne kan tillade de ansatte 
på beskæftigelsesprojekter at deltage i under- 
visning. Arbejdsgiverne modtager ikke til- 
skud i undervisningsperioden, medmindre de 
ansatte oppebærer løn i perioden. 

Stk. 2. Modtager de pågældende ikke løn, 
og er der knyttet en godtgørelse til undervis- 
ningen, får de pågældende denne udbetalt. 

Stk. 3. Modtager de pågældende ikke løn 
og er der ikke knyttet en særlig godtgørelse 
til undervisningen, får de pågældende udbe- 
talt en godtgørelse, der svarer til tilskuddet 
efter § 6, stk. 1. Arbejdsministeren kan fast- 
sætte særlige regler om godtgørelsen, herun- 
der om størrelsen. 

Stk. 4. De ansatte på beskæftigelsesprojek- 
ter kan komme i praktik uden for projekter- 
ne. I praktikperioden er ansættelses- og af- 
lønningsforholdene uændrede. 

Stk. 5. Arbejdsministeren fastsætter nær- 
mere regler om undervisning og praktikfor- 
hold. 

Kapitel 5 
Administration 

§ 14. Kommuner og amtskommuner vare- 
tager administrationen af loven, når beskæf- 
tigelsesprojekterne er finansieret af kommu- 
ner eller amtskommuner, eller når projekter- 
ne er finansieret af kommuner eller amts- 
kommuner i fællesskab med organisationer 
m.v. jfr. § 2, stk. 1, nr. 8, medmindre andet 
er bestemt. Arbejdsformidlingen varetager 
administrationen af loven ved øvrige beskæf- 
tigelsesprojekter, medmindre andet er be- 
stemt. 

§ 15. Kommuner og amtskommuner skal 
underrette arbejdsformidlingen om projekter, 
der ikke skal godkendes af arbejdsmarkeds- 
nævnene, jfr. § 8, stk. 1. 

Stk. 2. Kommuner og amtskommuner skal 
underrette arbejdsformidlingen om ansættel- 
se af ledige på projekter, hvor kommunen 
eller amtskommunen er arbejdsgiver. 

Stk. 3. Kommunerne og amtskommunerne 
skal underrette arbejdsformidlingen om 
iværksættelse af og ansættelse på øvrige be- 
skæftigelsesaktiviteter for unge ledige. 

§ 16. Arbejdsministeren fastsætter nærme- 
re regler om administrationen, den statslige 


