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B e m æ r k n i n g e r  til lovfors lage t  

Den bidragspligt, der er fastsat i lov om en 
arbejdsmarkedsuddannelsesfond, medfører en re- 
duktion i lønmodtagernes beregningsgrundlag for 
feriegodtgørelse og ferietillæg, idet bidraget til 
arbejdsmarkedsuddannelsesfonden ikke danner 
grundlag for beregningen af feriegodtgørelse. 

Lønmodtagere mister derfor en feriegodtgørelse, 
hvilket findes urimeligt. Bidraget til arbejdsmar- 
kedsuddannelsesfonden behandles skattemæssigt 
på samme måde som bidraget til ATP. 

Ved lov nr. 268 af 22. maj 1974 gennemførtes 
en ændring af ferieloven, idet der som et nyt 2. 

punktum til § 16, stk. 1, i ferieloven blev indført 
en bestemmelse om, at arbejdsgiveren yder ferie- 
godtgørelse og ferietillæg af lønmodtagerens bi- 
drag til de pensionsordninger, der er omfattet af 
afsnit I i lov om beskatning af pensionsordninger 
m.v. Der skal således ydes feriegodtgørelse af an- 
dre former for bidrag, herunder bidraget til ATP, 
der skattemæssigt behandles på samme måde som 
bidraget til arbejdsmarkedsuddannelsesfonden. 

Dette misforhold, der formentlig er opstået ved 
en forglemmelse i forbindelse med vedtagelse af 
lovforslaget om en arbejdsmarkedsuddannelses- 
fond, må derfor rettes. 


