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delefterlon maksimalt kan udgere 90 pct. af hidti-

dig arbejdsindtegt legger loftet, idet dette belob

" udger 126.000 kr.

Séfremt samme lenmodtager ensker at nedsatte
sin arbejdstid med 50 pct., bliver den fremtidige
arbejdsindtegt 122.000 kr., nemlig halvdelen af
den hidtidige arbejdsindtaegt, svarende til 70.000

kr., samt halvdelen af den maksimale efterlen pa .

52.000 kr. Loftet p& 126.000 kr. nas ikke.
En fuldtidsbeskaftiget lenmodtager med en
arbejdsindtegt pd 120.000 kr. om &ret vil ved over-

gang til delefterlon med en arbejdstidsnedseattelse

pa 25 pct. opné en fremtidig indtaegt (arbejdsind-
teegt plus delefterlon) svarende til 108.000 kr.

Denne indtegt beregnes som 75 pct. af hidtidig
arbejdsindtaegt = 90.000 kr. plus delefterlen, sva-
rende til en arbejdstidsnedsattelse pa 25 pet. =
26.000 kr.

Loftet for arbejdsindtagt plus delefterlen pa 90
pct. af hidtidig arbejdsindtaegt nds imidlertid, idet
dette belgb udger 108.000 kr.

Safremt samme lgnmodtager ensker at nedstte

sin arbejdstid med 50 pct., bliver den fremtidige

indtegt 108.000 kr., nemlig loftet pd 90 pct. af
hidtidig arbejdsindtegt, idet halvdelen af den hid-
tidige arbejdsindtaegt, svarende til 60.000 kr., samt
halvdelen af den maksimale efterlon pa 52.000 kr.
overstiger loftet.

Det fremgar af eksemplerne, at nedgangen i
indtegten efter overgang til delefterlon er for-
holdsvis mindre for lenmodtagere under den. gen-
nemsnitlige arsindkomst end for de lenmodtagere,
der hidtidig har tjent mere end arsgennemsnittet.

For de sma indtagter indebazrer loftet pd 90
pet. af den hidtidige arbejdsindtagt, at storrelsen
af den valgte arbejdstidsnedsittelse kun far en
ringe okonomisk betydning og for helt smd ind-
komster slet ingen.

Hermed begunstiger ordningen ogsi ekonomisk

de lenmodtagergrupper, der er dobbelt ramt, nem-
lig lenmodtagere med béade lav aflenning og dar-
ligt arbejdsmilje.

Ad5

Det méa anses for nedvendigt, at satserne i efter-
lennen reguleres i henhold til arslensudviklingen,
hvis ordningen skal fastholdes som ekonomisk
attraktiv.

Ad7

Det vil vere nedvendigt at vurdere muligheder-
ne for gradvis tilbagetrakning fra arbejdsmarkedet
efter de foresldede regler, nar ordningen har varet
geldende i 3 ar.

1 ovrigt gir forslagsstillerne ud fra, at de for
efterlonsordningen galdende regler finder tilsva-
rende anvendelse pa forslaget om delefterlon (del-
pension).

For s& vidt angér de okonomiske konsekvenser
af forslaget henvises til pensionsudvalgets betaenk-
ning om delpension, model A. Denne model for-
udsetter imidlertid en hejere ydelse end den i be-
slutningsforslaget omhandlede, hvorfor nettoudgif-
ten vil blive vesentligt reduceret.

Personkredsen til delefterlon (delpension) er
sammenfaldende med personkredsen for efterlon.
Antallet -af personer, der benytter sig af retten til
efterlon, er meget hejt, og det er derfor rimeligt at
antage, at en storre gruppe af potentielle efterlons-
modtagere vil benytte sig af muligheden for delef-
terlon (delpension). Dette indebarer en vasentlig
besparelse, der imidlertid skal reduceres med ud-
gifterne til de delpensionister, der benytter sig af
muligheden for delefterlon (delpension) i stedet for
at forblive pd arbejdsmarkedet pé fuld tid.

Beskeftigelseseffekten er vanskelig at vurdere,
men forslagsstillerne gar ud fra, at ordningen er
udgiftsneutral. '



