3723

F.t. beslutn. vedr. efterlonsordningen med delefterlon

3724

Bemcerkninger til forslaget

Almindelige bemcerkninger

Formalet med at skabe en gradvis tilbagetraek-
ning fra arbejdsmarkedet er forst og fremmest at
give arbejdstagere pa fuld arbejdstid mulighed for
en arbejdslettelse samtidig med, at de bevarer en
vis tilknytning til arbejdsmarkedet, hvilket ikke
tilgodeses ved en fertidspensionsordning eller ef-
terlon.

Der er savel menneskelige, familiepolitiske, be-

skeftigelsesmaessige som skonomiske begrundelser
for at imedekomme dette onske.

Bemeaerkninger til forslagets enkelte led

Ad 1

Personkredsen svarer til personkredsen, der er
berettiget til at modtage efterlon. Betenkningen
vedrerende fertidspension gor opmearksom pa en
reekke problemer ved at medtage andre end len-
modtagere i ordningen. Forslagsstillerne er rede til
at drefte disse problemer n&rmere i udvaiget.

Det mé anses for nedvendigt, at den berettigede
personkreds har en dokumenteret tilknytning til
arbejdsmarkedet med rimelige kontrolmuligheder
for myndighederne.

Ad 2

Forslaget indebarer, at arbejdstidsnedsattelsen
pr. uge efter de geldende overenskomster normalt
vil vaere 10 timer eller 20 timer om ugen eller i trin
3 ned til 200 timer om aret. )

Arbejdstidsnedsattelsen skal vere af et sddant

omfang, at det er en vasentlig lettelse for arbejds- -

tageren.

En arbejdstidsnedsettelse som foresldet er end-
videre let at administrere og letter adgangen til at
indarbejde deltidsbeskaftigelse i overenskomster-
ne.

En arbejdstidsnedsettelse pd mere end 20 timer
om ugen anses for unedvendig under henvisning
til reglerne for efterlon og fortidspension.

Det anses for nedvendigt at afskere fra mulig-
heden for at gd ud og ind af en delefterlonsord-
ning bl.a. af hensyn til kontrol med ordningen.

13 ugers reglen i forslagets punkt 3 anses ligele-
des for nedvendig for at undgd uhensigtsmessig
omgdelse af reglerne om supplerende dagpenge pa
deltid. Under udvalgsarbejdet ma disse regler dref-
tes nermere med hensyn til savel kontrollen som
de menneskelige problemer ved afskedigelser.

Ad 4

Beregningen af delefterlonnen (delpensionen)
tager udgangspunkt i den maksimale efterlon, der
udger ca. 105.000 kr. pr. ar. Sdledes svarer en ar-
bejdstidsnedsettelse pd 25 pet. til en delefterlon pa
ca. 26.000 kr., og en arbejdstidsnedsettelse pa 50
pct. svarer til en delefterlen pé ca. 52.000 kr.

En fuldtidsbeskaftiget lenmodtager med en
arbejdsindtegt pa 200.000 kr. om aret vil ved over-
gang til delefterlon, med en arbejdstidsnedsattelse
pa 25 pct., opnd en fremtidig indtaegt (arbejdsind-
teegt plus delefterlon) svarende til ca. 176.000 kr.

Denne indtzgt beregnes som 75 pct. af hidtidig
arbejdsindtegt = 150.000 kr. plus delefterlen, sva-
rende til en arbejdstidsnedsettelse pd 25 pct. =
26.000 kr. :

Loftet for arbejdsindtaegt plus delefterlen p& 90
pct. af hidtidig arbejdsindtegt nas ikke, idet dette
beleb udger 180.000 kr. '

Safremt samme lenmodtager gnsker at nedsatte
sin arbejdstid med 50 pct., bliver den fremtidige
indtaegt 152.000 kr., nemlig halvdelen af den hidti-
dige arbejdsindtaegt, svarende til 100.000 kr., samt
halvdelen af den maksimale efterlon svarende til
52.000 kr. Loftet pa 180.000 kr. nés ikke.

En fuldtidsbeskaftiget lenmodtager med en
arbejdsindtagt pa 140.000 kr. om aret vil ved over-
gang til delefterlon, med en arbejdstidsnedsattelse
pa 25 pct., opné en fremtidig indtegt (arbejdsind-
teegt plus delefterlon) svarende til 126.000 kr.

Denne indtegt beregnes som 75 pct. af hidtidig
arbejdsindtaegt = 105.000 kr. plus delefterlon, sva-
rende til en arbejdstidsnedszttelse pd 25 pct. =
26.000 kr., men reglen om, at arbejdsindtaegt plus



