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Forslag til folketingsbeslutning'

om medeje for de ansatte

Folketinget opfordrer regeringen til i fol-
ketingssamlingen 1981-82 at fremsatte lov-
forslag om medeje for de ansatte i en 5-drig
forsegsperiode efter folgende hovedretnings-
linjer:

1) Der gennemfores en rammelov, der
fastlegger de hovedprincipper, der skal fol-
ges i alle selskaber, der omfattes af lovgiv-
ningen. Den detaljerede udformning overla-
des til forhandling mellem ansatte og ejere.
Disse forhandlinger skal veere afsluttet inden
en vis frist (f.eks. 2 &r) fra ordningens vedta-
gelse. Kan der péd enkelte virksomheder ikke
opnds enighed mellem ansatte og ejere om
den detaljerede udformning inden for denne
frist, fastlegges ordningen af et saerligt med-
ejenadvn.

2) De ansattes medeje opbygges pa grund-
lag af obligatorisk deling af virksomhedens
overskud. Det overskud, der deles, er det
overskud, der fremkommer, nér alle omkost-
ninger (len, materialer, afskrivninger, renter
og skatter) er dakket og egenkapitalen er
tildelt en rimelig forrentning. Overskud be-
regnet pd denne made deles ligeligt mellem
ansatte og hidtidige ejere.

3) De ansattes andele deles ligeligt mellem
alle, der har vaeret ansat i 12 méneder. Med-
ejeandelene er de enkelte ansattes ejendom.

4) De ansattes andele henstér i virksomhe-
den som en serlig medarbejderkapital med

samme status som anden ansvarlig kapital.
Andelene er ikke omsettelige. De frigeres til
den enkelte, nir vedkommende endeligt for-
lader arbejdsmarkedet.

5) Der tillegges medarbejderkapitalen ind-
flydelse i virksomheden i forhold til medar-
bejderkapitalens andel af den samlede egen-
kapital. Dette geelder i alle selskabsformer.

6) Medarbejderkapitalen forrentes med
samme rentesats, som anvendes til forrent-
ning af den evrige egenkapital ved beregnin-
gen af overskuddet. Medarbejderne rader frit
over afkastet. Alle afgorelser vedrerende
medarbejderkapitalen og dens afkast traeffes
af samtlige ansatte i faellesskab.

7) Medejelovgivningen skal i den forste 5
ars periode omfatte alle selskaber (aktiesel-
skaber, anpartsselskaber, andelsselskaber,
fondsejede eller selvejende virksomheder
samt koncessionerede selskaber, der drives
efter almindelige forretningsmassige princip-
per) med 50 ansatte eller flere.

8) Der gennemfores en serlig sikringsord-
ning for medarbejderkapitalerne i virksomhe-
derne. Sikringsordningen skal ar for ar sikre
veerdien af 90 pct. af medarbejderkapitalen i
det enkelte selskab samt garantere, at medar-
bejderkapitalen aldrig kan miste mere end %
af sin hejeste verdi.. Sikringsbidrag udredes
af medarbejdernes andele af overskuddet i
samtlige selskaber.



