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man at fjerne incitamenter til forbedring af kon-
kurrenceevnen, Ved at sammenkade lontilbagehol-
denhed og obligatorisk overskudsdeling, hvor med-
arbejderkapitalen forbliver i virksomheden og kun
det almindelige udbytte heraf eventuelt udbetales,
vil incitamentet ikke l&2ngere vaere det umiddelbare
private forbrug, men derimod den senere mulighed
for forbrug, som felger af en bedre ekonomi i pen-
sionsalde_rén. .

3. Det radikale venstres forslag

I det radikale venstres forslag til medeje fra
folketingsaret 1980-81, der er optrykt som bilag til
beslutningsforslaget er obligatorisk overskudsde-
ling forbundet med medeje til virksomheden og
altsd ogsd med medbestemmelse omkring de va-
sentlige dispositioner i virksomheden.

Det overskydende overskud (dvs. nédr der er
sket forrentning af sjvel fremmedkapital som egen
kapital inkl. afskriyning) deles ligeligt mellem ejer
og ansatte. Medarbejdernes andel konverteres til
ansvarlig og bestemmende kapital, saledes at den
anvendes til konsolidering af virksomheden og til
finansiering af nye investeringer. Medarbejderka-
pitalen er som anden ansvarlig virksomhedskapital
udsat for en risiko, men risikoen begranses gen-
nem en forsikringsordning.

Det bemerkes, at nerverende forslag, nar bort-
ses fra visse @ndringer i bemarkningerne, er en
uendret genfremsattelse af et i folketingsdret
1982-83 fremsat forslag til folketingsbeslutning, jfr.
Folketingstidende 1982-83, forhandlingerne sp.
2454 og 4962 samt tilleg A sp. 1529.

4. Problemer ved gennemforelse af obligatorisk over-
skudsdeling/medeje

I den tidligere debat om det radikale venstres
forslag har varet rejst en raekke indvendinger. I
det folgende skal nogle af disse kommenteres nar-
mere, idet det samtidig skal bemerkes, at det er
hensigten gennem udvalgsarbejdet i folketinget at
soge disse spergsmal narmere belyst.

a. Det er forkert med en obligatorisk ordning

Overskudsdeling er nedvendig bade for at opné
en langsigtet indkomstpolitik og for at opnd en
retfeerdig fordeling.

I en arrekke har vi haft lovgivning, som til-
skyndede virksomheder til pa eget initiativ at ind-
fore udbyttedeling eller medarbejderaktier. Resul-
tatet har ikke veeret tilfredsstillende. Mulighederne
for at skabe en storre grad af interessefellesskab
mellem medarbejdere og virksomhed er kun ud-

nyttet i ringe grad. Hvor medarbejderaktier er for-
sogt, har de ikke fort til sterre medindflydelse. De
ansatte har haft samme problem som andre smiak-
tionerer og har derfor ikke felt nogen tilskyndelse
til at beholde de tegnede aktier. Frivillighed er
saledes ikke vejen frem pa dette omrade.

Det er nedvendigt med en obligatorisk ordning.
Men den mé ikke blive et stift bureaukratisk sy-
stem. Derfor er det radikale medejeforslag udfor-
met som en rammelovgivning, der skal udfyldes i
overensstemmelse med den enkelte virksomheds
forhold. De ansatte og virksomheden har to ar til
at finde den rette udformning. Men derudover skal
hele »rammen« nyvurderes ud fra erfaringerne i
en 5-arig forsegsperiode. .

b. Nogle virksomheder kan ikke fungere under
medeje

Iser har andelsselskabernes vanskeligheder va-
ret fremhavet. I disse behover der ikke at opstd et
overskud i sazdvanlig forstand: udbyttet af driften
tilfalder gennem prisfastsattelsen medlemmerne i
forhold til deres omsatning med selskabet. Der er
derfor ikke uden videre noget overskud at dele
med medarbejderne. Tilsvarende er det et problem,
at indflydelsen i andelsselskaber er knyttet til med-
lemskabet — ikke til den investerede kapital.

Problemerne kan imidlertid loses gennem. fast-
leggelsen af mere preecise regler for, hvordan det
okonomiske resultat skal opgeres, og for, hvordan
medarbejderkapitalen skal placeres, Tilsvarende
mé der treffes aftale om stemmeret, bestyrelses-
medlemmer m.v., siledes som det allerede er sket i
en razkke andelsselskaber. Den igangvarende ud-
vikling i andelsselskaber har desuden medfert, at
nettofortjeneste som folge af konsolideringshensyn
far stigende betydning. Dette vil lette tilpasningen.

Men i evrigt er det ikke mindst af hensyn til
sadanne specielle problemer, at der er afsat to ar
til at f4 en aftale p4d plads og fastlagt en 5-drig
forsegsperiode.

¢. Indkomstpolitik geelder alle; medeje derimod kun
pd virksomheder med mere end 50 ansatte

Det radikale venstre har den klare mdls@tning,
at medeje efterhdnden skal indferes pa alle virk-
somheder. Forst nar dette er sket, kan der skabes
ensartede vilkar for medarbejdere pa forskellige
virksomheder.

Men ordningen mé indkeres gradvis. Store virk-
somheder har normalt et s& veludbygget admini-
strativt apparat, at det ikke vil volde vanskelighe-
der at lese de opgaver, som felger med indferelsen



