
3535 Bilag til f.t.l. vedr. dagpenge ved sygdom eller fødsel 3536 

Bilag 

I dette bilag er (med mindre skrift) 

indsat den gældende formulering af  de bestemmelser, 

der berøres af lovforslaget 

1. I 9 3. stk. 1, indsættes efter I. pkt.: 
»Dagpengefradraget for l. hele fraværsdag 

kan dog højst udgøre dagpenge svarende til 
8 timers arbejde.« 

§ 3. Lønmodtagere, der ved sygdommens 
indtræden har været beskæftiget hos arbejds- 
giveren mindst 40 timer inden for de sidste 4 
uger, og som ikke får udbetalt fuld løn under 
sygdommen, har ret til at'få udbetalt dagpen- 
ge fra arbejdsgiveren fra 2. hele fraværsdag. 
Dagpenge udbetales herefter, indtil der er 
forløbet 13 uger regnet fra I. hele fraværsdag 
(arbejdsgiverperioden). 

2. I § 18, stk. 2, l. pkt., indsættes efter ordet 
»dag«: »jfr. dog § 3, stk. 1, 2. pkt.« 

§ 18. 
Stk. 2. I andre tilfælde har lønmodtageren 

ret til dagpenge fra 2. hele fraværsdag, så- 
fremt anmodning indgives denne dag. I syg- 
domstilfælde, der er omfattet af en aftale 
efter § 12, har lønmodtageren dog ret til dag- 
penge fra l. hele fraværsdag. Arbejdsløse 
dagpengeberettigede medlemmer af en aner- 
kendt arbejdsløshedskasse har ligeledes ret til 
dagpenge fra l. hele fraværsdag. Ved tilbage- 
fald på grund af samme sygdom genoptages 
udbetalingen af dagpenge fra I. hele fraværs- 
dag i den ny periode. Det gælder dog kun, 
når tilbagefald indtræder inden 12 kalender- 
dage fra og med I. arbejdsdag efter den før- 
ste fraværsperiodes udløb. Det er en betin- 
gelse for ydelse af dagpenge fra l. fraværs- 
dag, at anmodning er indgivet samme dag. 


