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øges. Midler til kvindeforskning kan findes inden 
for de allerede eksisterende rammer og kan forde- 
les via de eksisterende forskningsråd. 

Bemærkninger til forslagets enkelte punkter 

Ad 1 
Kvindeforskning kan naturligvis udføres af 

mandlige forskere. En del af de eksisterende faste 
stillinger konverteres, når de bliver ledige, til stil- 
linger forbeholdt kvindeforskning og uddannelse i 
kvindeforskning. Endvidere skal der oprettes faste 
kvindeforskningsstillinger som en del af de for- 
sker- og rekrutteringsstillinger, der opbygges i de 
kommende 10 år. 

Inden for f.eks. faget matematik har man umid- 
delbart vanskeligt ved at forestille sig kvindeforsk- 
ning. Forslaget bør imidlertid ikke uden videre 
undtage nogle fag inden for de forskellige hoved- 
områder fra en indsats inden for kvindeforskning. 

Ad 2 
På grund af den stærke underrepræsentation af 

kvindelige forskere skal antallet af kvindelige for- 
skere også på alle andre områder end kvindeforsk- 

ningsområdet øges ved en aktiv indsats. Dette vil 
bl.a. være medvirkende til udvikling af forskning 
(inkl. kvindeforskning) inden for områder, der 
traditionelt er kvindefag, men hvor der ikke er 
forskningstradition (f.eks. inden for sygepleje, 
sundhedspleje, fysioterapi, ergoterapi og socialråd- 
givning). 

Ad 4 og 5 
Trods gentagne henstillinger fra statsministeriet 

er andelen af kvinder i forskningsrådene og de 
faglige landsudvalg med videre generelt alt for 
lille. En vigtig forudsætning for folketingsbeslut- 
ningens punkt 4 og 5 er derfor vedtagelse af det 
radikale venstres forslag vedrørende ligestilling af 
kvinder i råd, kommissioner og udvalg, idet dette 
forslag vil bevirke, at kvindernes andel i disse råd 
øges. 

Ad 6 
Det skal sikres, at f.eks. forskningsbiblioteker 

har fagreferenter, der er specialister i kvindeemner. 
Museerne bør prioritere kvinderelevante udstillin- 
ger. 


