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eller regionalcentre og ved udbygningen af bestd-
ende anleg med sarlige faciliteter.

Institutionen ber som hovedregel have ansvar
for de eliteorienterede aktiviteter i hovedcentrene
og for koordinering af aktiviteterne i regionale
centre og talentcentre.

Den narmere styring af hovedcentrene méa fast-
leegges ved forhandlinger mellem institutionen og
de kommunale myndigheder.

Til § 2

Institutionen ledes efter forslaget af et repre-
sentantskab som everste myndighed og en besty-
relse. :

CTil§ 3

Til stk. 1

Efter forudgiende forhandling bestdr repraesen-
tantskabet efter forslaget af 23 medlemmer, hvilket
vil muliggere, at alle relevante interesser vil kunne
komme til udtryk, uden at forsamlingen bliver
uhensigtsmassig stor. Repreasentationen af offent-
lige myndigheder i reprasentantskabet skal ses.pd
baggrund dels af statens deltagelse i finansieringen
af institutionen, dels af behovet for at koordinere
indsatsen mellem de offentlige myndigheder ind-
byrdes, og dels af behovet for at sikre en bred
samfundsmassig vurdering af eliteidrattens udvik-
ling.

Til stk. 2

Det er tanken, at der skal foregd en afstemning
blandt eliteidretsudevere og eliteidratsinstrukterer
og -treenere efter regler fastsat af disse persongrup-
per selv. Indtil dette bliver praktisk muligt, kan det
vere nedvendigt at lade ministeren for kulturelle
anliggender tilretteleegge en metode.

Til stk. 3

Medlemmer af representantskabet foreslds ud-

peget for en periode af 4 ar. Ingen kan samtidig
vere medlem af reprasentantskab og bestyrelse,
jfr. § 5, stk. 2. Genvalg vil kunne finde sted.

Til stk. 4
Da der er tale om en selvejende institution, fin-

des det rimeligt, at representantskabet selv blandt
sine medlemmer velger formand og nastformand.

Til § 4

Reprasentantskabet skal vere forum for princi-
pielle droeftelser af eliteidraettens udvikling med
henblik pa fastleggelse af generelle retningslinier
for sektorens udvikling. Endvidere skal reprasen-
tantskabet tage stilling til de af bestyrelsen forelag-
te budgetter, regnskaber og beretninger.

Til § 5
Til stk. 1 '

Den almindelige ledelse af institutionens virk-
somhed varetages efter forslaget af en bestyrelse
p& 7 medlemmer, hvoraf 5 valges af representant-
skabet og 2 udpeges af ministeren for kulturelle
anliggender. . )

Bestyrelsens sammensatning tilsigter bade at
garantere viden om eliteidraet, herunder de sam-
fundsmessige og sociale sider af denne, og om
effektiv virksomhedsledelse. Bestyrelsen mé& have
karakter af en arbejdende bestyrelse, hvorfor ho-
norering af arbejdet forudszttes.

Ministeren har ved valget af de 2 af bestyrelses-
medlemmerne mulighed for at sikre, at den be-
skrevne sammenseetning af bestyrelsen er til stede.

Til stk. 2

For at sikre dels den enskelige brede sammen-
satning af bestyrelsen og dels en fri dialog mellem
representantskab og bestyrelse foreslas det, at per-
sonsammenfald mellem reprasentantskab og besty-
relse udelukkes.

Til stk. 3

Der foreslas en beskikkelsesperiode for bestyrel-
sesmedlemmer pa 4 ar svarende til reprasentant-
skabets. For at sikre kontinuiteten i bestyrelsen,
siledes at ikke alle medlemmer afgdr p&d samme
tidspunkt, foreslds det dog, at den ferste beskikkel-
sesperiode for et af de af ministeren og 2 af de af
representantskabet udpegede medlemmer kun
bliver pa 2 ar. ) )

‘Genvalg af bestyrelsesmedlemmer kan finde
sted, men umiddelbart ved en beskikkelsesperiodes
udleb kun for en ny 4-arig periode, siledes at et
bestyrelsesmedlem hgjst kan vere medlem i 8 &r
ad gangen. Ved en senere udpegning kan'det pa-
geldende medlem pany beskikkes for en 4-ars
periode med mulighed for genvalg for en ny perio-
de. - : :



