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Ansggerlisten kan forst udarbejdes endeligt,‘nér
anspgningsfristen er udlebet, og listen kan derfor
forst forlanges udleveret efter dette tidspunkt.

Ansegerlisten skal udarbejdes ikke alene for
statslige, men ogsa for kommunale stillinger og for
stillinger ved selvejende institutioner, der er omfat-
tet af loven.

Pligten til at udarbejde en ansegerliste gelder
dog kun i det omfang, en stilling opslas ledig med
henblik p4 at fa et antal personer til at ansege om
stillingen.

Bestemmelsen svarer til § 7 i betenkningsudka-
stet og bygger pa en rapport, der er afgivet af en
seerlig arbejdsgruppe nedsat under offentlighedsud-
valget. Der henvises til betenkningen side 107 ff
og side 379 ff.

Reglen i stk. 1 indebzrer, at anszttelsesmyndig-
heden efter begering er forpligtet til at udlevere en
fortegnelse over ansegerne (ansegerliste), medmin-
dre hemmeligholdelse er pakravet efter stillingens
beskaffenhed eller af hensyn til en ansegers for-
hold.

Bestemmelsen gelder med de angivne begrens-
ninger i forhold til enhver ansattelse eller forfrem-
melse 1 det offentliges tjeneste, der sker efter an-
segning. Ansattelsesformen er uden betydning for
bestemmelsens anvendelsesomrdde. En begering
om at blive gjort bekendt med ansegerlisten kan
helt eller delvis afslds, nar serlige betenkeligheder
ved aktindsigt gor sig geldende. Dette vil efter
forslaget for det ferste kunne veare tilfzldet af
hensyn til stillingens beskaffenhed. Der tenkes her-
med navnlig pd tilfelde, hvor aktindsigt ma be-
frygtes at ville medfere uheldige virkninger for
stillingsbesaettelsen, f.eks. i forhold til visse stillin-
ger i den statslige administration, hvor det méd an-
ses for enskeligt at tiltreekke ansogere fra det pri-
vate erhvervsliv, som af diskretionsgrunde muligvis
ellers ikke ville ansoge om stillingen. Hemmelig-
holdelsen udstreekker sig i sa fald til samtlige anse-
gere. Undtagelsesbestemmelsen kan kun anvendes,
nar der er en konkret begrundelse herfor. Ansoger-
lister til hojere stillinger i stat eller kommune kan
derfor ikke i almindelighed undtages fra adgangen
til offentlighed med hjemmel i denne bestemmelse.

Endvidere kan udeladelse af en enkelt ansoger
fra ansogerlisten ske, hvis dette findes begrundet
af hensyn til den pageldende ansegers forhold.
Det mé i almindelighed forudsettes, at ansegeren
selv har henledt ansettelsesmyndighedens op-
merksomhed herpd. Ansogeren har imidlertid ikke
noget krav p4, at et diskretionsforbehold imade-
kommes, idet dette ma afgeres af ansatielsesmyn-
digheden efter et sken i det enkelte tilfzelde. Sa-

fremt forbeholdet ikke kan tages i betragtning, ber
myndigheden dog forinden underrette ansegeren
herom, siledes ai der gives den pageldende lejlig-
hed til at overveje, hvorvidt vedkommende under
disse omstandigheder vil oprétholde ansegningen.

Bestemmelsen i stk. 2 giver vedkommende mini-
ster adgang til ved bekendtgerelse at gore undta-
gelse fra den almindelige regel om udferdigelse af
ansogerlister i forbindelse med besattelsen af visse
stillinger, nar oplysning om ansegernes navne i
almindelighed m4 antages at vaere forbundet med
vasentlige betenkeligheder. Hjemmelen forudsat-
tes anvendt i meget begreenset omfang, og hoved-
sagelig i forhold til stillinger, hvor udlevering af
ansogerlisten normalt m& forventes at ville afholde
velkvalificerede ansegere fra at sege stillingen,
eller hvor udleveringen af andre sarlige grunde
ma befrygtes at ville fa skadelige virkninger for
stillingsbesatielsen.

I forhold til kommunale stillinger tilkommer
bemyndigelsen indenrigsministeren. : ’

Den foresldede bestemmelse i stk. 3, der omfat-
ter enhver stilling i det offentliges tjeneste uanset
ansattelsesformen, tilsigter at viderefere og udbyg-
ge den smrlige adgang til aktindsigt, der med
hjemmel i § 5, stk. 3, i tjenestemandsloven tilkom-
mer organisationer, hvis medlemmer er naturlige
ansegere til en stilling. Adgangen efter tjeneste-
mandsloven for organisationerne til at blive gjort
bekendt med ansegerlisten er ikke undergivet be-
grensninger svarende til dem, der felger af forsla-
gets stk. 1 og stk. 2, men omfatter til gengeld ale-
ne tjenestemandsstillinger. Da adgangen til at fa
udleveret ansegerlister navnlig er begrundet i en-
sket om at give organisationerne mulighed for at
vurdere stillingsbeszttelser med henblik pad eventu-
elt at forhandle med ansattelsesmyndigheden her-
om i henhold til geldende hovedaftaler, er retten
til den udvidede adgang til aktindsigt alene tillagt
forhandlingsberettigede organisationer.

Den, der ansoger eller har ansggt om anszattelse
eller forfremmelse i det offentliges tjeneste, kan
ligeledes forlange at blive gjort bekendt med en
fortegnelse over ansegerne, jfr. forslag til forvalt-
ningslov § 8, stk. 2.-For den, der selv er anseger, er
der tale om en ubetinget ret til at f& udleveret en
ansogerliste.

Til § 8

Bestemmelsen indeholder fég]er om pligt for
myndighederne til at gore notat om oplysninger af
vaesentlig betydning for sagens afgerelse (notat

pligt).



