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F.t.l. om ligestilling ved offentlige udvalg

2872

Okonomiske og administrative konsekvenser

Lovforslaget medferer ikke egede udgifter.

Bemeerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1

Lovforslaget omhandler statslige udvalg m.v.
med vasentlige, samfundsrelevante arbejdsopga-
ver, ogsd udvalg m.v. nedsat i henhold til lov. Der-
imod falder udvalg med arbejdsopgaver af admini-
strativ og/eller teknisk karakter uden for loven.

Selve betegnelsen udvalg og kommissioner er
ikke afgerende for, om lovens bestemmelser skal
anvendes ved medlemsbeskikkelser. bgsé nér an-
dre betegnelser som f.eks. rdd, nevn, m.v. skal
anvendes, er loven geldende, hvis arbejdeopgaver-
ne er af den i lovforslaget beskrevne art.

Interne arbejdsgrupper indenfor ministerier og
styrelser, hvor der typisk ikke foreligger en egent-
lig beskikkelse fra en minister, falder udenfor lo-
vens omrade. Endvidere undtages tvaerministerielle
arbejdsgrupper, hvor medlemmer udpeges pa
grundlag af deres sarlige funktion i ministeriet
eller styrelsen. Udenfor lovens omrade falder ogsd
helt klart alle kommunale og amtskommunale ud-

valg. Derimod vil formelt nedsatte udvalg, der har -

til opgave at forberede lovgivning eller anden ge-
nerel regelfastsattelse eller som har til opgave at
forberede planlegning af samfundsudviklingen
som hovedregel henhere under denne lov.

Udvalg, der efter lovgivningen har bade admi-
nistrative og regelforberedende opgaver, vil vere
omfattet af lovforslaget, med mindre arbejdet med
regelforberedelsen er af underordnet eller begraen-
set betydning i forhold til de administrative opga-
ver.

Til § 2

Bestemmelsen omfatter nye udvalg, periodevise
gen- og nybeskikkelser samt beskikkelser i tilfzlde
af enkeltudskiftning af medlemmer. Det vil natur-
ligvis — som hidtil vaere en forudsatning for at
kunne blive beskikket som medlem af et udvalg
m.v., at den pagaldende, der indstilles eller udpe-
ges, er i besiddelse af de for udvalgsarbejdet ned-
vendige og relevante kvalifikationer.

Der er ikke med lovforslaget taget stlllmg til,
hvorvidt den minister, der- nedsatter udvalget er
bundet af de forslag eller.indstillinger, som mini-
steren far. Dette sporgsméil skal afgeres efter al-
mindelige forvaltnmgsret]lge regler.

Bestemmelsen i § 2 stk. |- medforer, at der skal
stilles forslag om bade en mand og en kvinde, nar
myndigheden eller organisationen skal foresld eller
udpege 1 person til medlem af udvalg m.v. Ved
gennemforelsen af bestemmelsen vil den. kompe-
tence, der i anden lovgivning er tillagt myndighe-
den eller organisationen til selv at bestemme, hvem
der skal repraesentere myndigheden eller organisa-
tionen, blive overfort til ministeren, for-s& vidt
angar afgerelsen af, hvem ‘af de indstillede, der.
skal beskikkes som medlem.

Undtage]sesbestemmelsen i§2, stk 2 kan teen-.
kes anvendt i tilfelde, hvor krav om sarlig sag-
kundskab efter konkret vurdering udelukker lige-
stilling. Hertil kommer, at der.vil vere myndighe-
der og organisationer, som ikke har mulighed for
at lade sig reprasentere med bade mand og kvin- -
der. I visse organisationer er kvinder enten kun i
ringe omfang representeret eller ikke mdvalgt ide
kompetente organer. ‘

Undtagelsesbestemmelsen vil ogsd kunne anven-
des i tilfzlde, hvor myndigheden eller organisatio-
nen ikke har mulighed for at foresla eller udpege
pesoner af begge kon med de for udvalgsarbejdet -
fornedne kvalifikationer og/eller sagkundskab.’



