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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemeerkninger

Lov nr. 614 af 21. december 1983 om en ar-
bejdsmarkedsuddannelsesfond (Folketingstidende
1983-84, sp. 16821685, 2237-2256, 3332-3341,
3706-3711, tilleg A, sp. 1231-1240, tilleg B sp.
223-230, tilleg C, sp. 177-180).

Loven om en arbejdsmarkedsuddannelsesfond
tradte i kraft den 1. april 1984. Ved fremsattelsen
af lovforslaget i 1983 tilkendegav regeringen, at
den pa et senere tidspunkt ville gennemfore en
fritagelse for arbejdsgiverne for at betale for den
forste ansatte, sdledes som det i dag kendes fra
Arbejdsleshedsforsikringen. Det var en forudset-
ning, at provenutabet herved blev opvejet ved en
forhajelse af arbejdsgiverbidraget. Ved nezrvaren-
de lovforslag opfylder regeringen dette lofte.

Bidragsfritagelse for feorste ansatte forventes at
medfore et provenutab pé ca. 3 pct. svarende til 50
mill. kr. pa arsbasis, der alts& skal modsvares af en
tilvarende forhgjelse af arbejdsgiverbidraget. Det
foreslas derfor, at lenmodtagerbidraget og arbejds-
giverbidraget ikke fortsat hver udger halvdelen af
et samlet bidrag, men fastsettes hver for sig pa en
sddan made, at det samlede bidrag for lenmodta-
gergruppen og det samlede bidrag for arbejdsgiver-
gruppen hver udger halvdelen af fondens indteg-
ter.

Endvidere foreslas det pa baggrund af erfarin-
ger siden lovens ikrafttreeden tydeliggjort, at
AUD-loven er integreret i fellesopkr&vningssyste-
met bl.a. med den konsekvens, at bidraget for et
kvartal beregnes pa grundlag af indbetalte ATP-bi-
drag i en forudgdende 3 maneders periode.

Endelig foreslds det efter anmodning fra Gren-
lands Hjemmestyre, at loven ikke gelder for ikke-
hjemmeherende lenmodtagere i Grenland beskef-
tiget af gronlandske arbejdsgivere og af den dan-
ske stat, uanset at der betales ATP-bidrag for dem.

Bidragsfritagelsen for Grenland forventes at
medfere et provenutab pad ca. 2 mill. kr. pd arsba-
sis, der skal modsvares af en tilsvarende forhgjelse
af bidraget for lenmodtagere og arbejdsgivere.

ATP’s bestyrelse har med skrivelse af 3. decem-
ber 1984 taget til efterretning, at regeringen vil
fremsette lovforslag om at fritage arbejdsgiverne
for at betale bidrag til AUD-fonden for »ferste
ansatte« og har principielt intet at indvende imod
forslaget om losning af de sarlige problemer om
AUD-lovens gyldighed i Grenland og om tydelig-
gorelse af AUD-lovens tekst.

@konomiske konsekvenser

Lovforslaget medferer ikke i sig selv ekonomi-
ske konsekvenser for staten (AUD-fonden), idet
bidragsfritagelse for ferste ansatte modsvares af en
tilsvarende forhejelse af arbejdsgiverbidraget, og
bidragsfritagelse for Grenland modsvares af en
tilsvarende forhejelse af bidragene for lenmodta-
gere og arbejdsgivere.

Bidragsfritagelsen for forste ansatte vil “efter
forslaget alene betyde merudgifter for de store
private arbejdsgivere.

Adminisirative konsekvenser

Forslaget skennes ikke at fa administrative kon-
sekvenser, idet opkrevning af bidrag til fonden
sker gennem Feallesopkravningssystemet, som ad-
ministreres af ATP.

En forudsetning for at ATP kan administrere
bidragsfritagelse for Grenland er imidlertid, at der
sker en serskilt registrering i CIR-registret for de
ministerier og styrelser, der for ejeblikket selv ad-
ministrerer lenanvisning og ATP-bidragsindbeta-
ling for ikke-hjemmehorende lenmodtagere i
Grenland. Langt hovedparten af de offentligt an-
satte ikke-hjemmeherende lenmodtagere i Gren-
land er imidlertid allerede omfattet af en séddan
serskilt registrering via grenlandsministeriets cen-
trale lenanvisning.



