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B e m æ r k n i n g e r  til lovfors laget  

Almindelige bemærkninger 

Lov nr. 614 af 21. december 1983 om en ar- 
bejdsmarkedsuddannelsesfond (Folketingstidende 
1983-84, sp. 1682-1685, 2237-2256, 3332-3341, 
3706-3711, tillæg A, sp. 1231-1240, tillæg B sp. 
223-230, tillæg C, sp. 177-180). 

Loven om en arbejdsmarkedsuddannelsesfond 
trådte i kraft den I. april 1984. Ved fremsættelsen 
af lovforslaget i 1983 tilkendegav regeringen, at 
den på et senere tidspunkt ville gennemføre en 
fritagelse for arbejdsgiverne for at betale for den 
første ansatte, således som det i dag kendes fra 
Arbejdsløshedsforsikringen. Det var en forudsæt- 
ning, at provenutabet herved blev opvejet ved en 
forhøjelse af arbejdsgiverbidraget. Ved nærværen- 
de lovforslag opfylder regeringen dette løfte. 

Bidragsfritagelse for første ansatte forventes at 
medføre et provenutab på ca. 3 pct. svarende til 50 
mill. kr. på årsbasis, der altså skal modsvares af en 
tilvarende forhøjelse af arbejdsgiverbidtaget. Det 
foreslås derfor, at lønmodtagerbidraget og arbejds- 
giverbidraget ikke fortsat hver udgør halvdelen af 
et samlet bidrag, men fastsættes hver for sig på en 
sådan måde, at det samlede bidrag for lønmodta- 
gergruppen og det samlede bidrag for arbejdsgiver- 
gruppen hver udgør halvdelen af fondens indtæg- 
ter. 

Endvidere foreslås det på baggrund af erfarin- 
ger siden lovens ikrafttræden tydeliggjort, at 
AUD-loven er integreret i fællesopkrævningssyste- 
met bl.a. med den konsekvens, at bidraget for et 
kvartal beregnes på grundlag af indbetalte ATP-bi- 
drag i en forudgående 3 måneders periode. 

Endelig foreslås det efter anmodning fra Grøn- 
lands Hjemmestyre, at loven ikke gælder for ikke- 
hjemmehørende lønmodtagere i Grønland beskæf- 
tiget af grønlandske arbejdsgivere og af den dan- 
ske stat, uanset at der betales ATP-bidrag for dem. 

Bidragsfritagelsen for Grønland forventes at 
medføre et provenutab på ca. 2 mill. kr. på årsba- 
sis, der skal modsvares af en tilsvarende forhøjelse 
af bidraget for lønmodtagere og arbejdsgivere. 

ATP's bestyrelse har med skrivelse af 3. decem- 
ber 1984 taget til efterretning, at regeringen vil 
fremsætte lovforslag om at fritage arbejdsgiverne 
for at betale bidrag til AUD-fonden for »første 
ansatte« og har principielt intet at indvende imod 
forslaget om løsning af de særlige problemer om 
AUD-lovens gyldighed i Grønland og om tydelig- 
gørelse af AUD-lovens tekst. 

Økonomiske konsekvenser 

Lovforslaget medfører ikke i sig selv økonomi- 
ske konsekvenser for staten (AUD-fonden), idet 
bidragsfritagelse for første ansatte modsvares af en 
tilsvarende forhøjelse af arbejdsgiverbidraget, og 
bidragsfritagelse for Grønland modsvares af en 
tilsvarende forhøjelse af bidragene for lønmodta- 
gere og arbejdsgivere. 

Bidtagsfritagelsen for første ansatte vil efter 
forslaget alene betyde merudgifter for de store 
private arbejdsgivere. 

Administrative konsekvenser 

Forslaget skønnes ikke at få administrative kon- 
sekvenser, idet opkrævning af bidrag til fonden 
sker gennem Fællesopkrævningssystemet, som ad- 
ministreres af ATP. 

En forudsætning for at ATP kan administrere 
bidragsfritagelse for Grønland er imidlertid, at der 
sker en særskilt registrering i CIR-registret for de 
ministerier og styrelser, der for øjeblikket selv ad- 
ministrerer lønanvisning og ATP-bidragsindbeta- 
ling for ikke-hjemmehørende lønmodtagere i 
Grønland. Langt hovedparten af de offentligt an- 
satte ikke-hjemmehørende lønmodtagere i Grøn- 
land er imidlertid allerede omfattet af en sådan 
særskilt registrering via grønlandsministeriets cen- 
trale lønanvisning. 


