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troducerende kurser for unge under 25 år har hid- 
til kunnet få en særlig personstøtte såvel under 
kursusdeltagelsen som under den efterfølgende 
praktikperiode, hvorimod deltagere i erhvervsintro- 
ducerende kurser for voksne langtidsledige efter de 
gældende regler ikke får særlig støtte. Begge grup- 
per har imidlertid mulighed for under kurserne -  
da disse ikke er kompetencegivende -  at modtage 
arbejdsløshedsdagpenge eller bistandshjælp, hvis 
de opfylder de almindelige betingelser herfor. I 
forbindelse med, at der med dette lovforslag sker 
en samling af retsgrundlaget for ,.EI-aktiviteterne, 
jfr. § 45, skønnes det hensigtsmæssigt også at fast- 
sætte ensartede støtteregler, og den hidtidige særli- 
ge støtte til unge på EIFU-kurser agtes udvidet til 
at omfatte alle kursusdeltagere. Merudgifterne her- 
ved påregnes dog at være særdeles beskedne, idet 
mange af de voksne deltagere i disse kurser må 
forventes at være berettiget til at modtage arbejds- 
løshedsdagpenge. 

Som i § 52 foreslås i stk. 3 indsat en bemyndi- 
gelse til at fastsætte regler om, at deltagere, der 
modtager anden offentlig støtte, ikke kan oppebæ- 
re støtte efter stk. I og 2. 

Til § 54 

Arbejdsgivere, der erklærer at være indforstået 
med at udbetale sædvanlig løn til deres ansatte 
under kursusdeltagelse, indtræder efter de gælden- 
de regler i den ret til godtgørelse, som tilkommer 
kursusdeltageren. 

Efter bestemmelsen vil denne ordning blive 
videreført, således at en arbejdsgiver, der udbetaler 
løn under kursusdeltagelsen, kan få den ydelse, 
som kursusdeltageren ellers ville have været beret- 
tiget til efter lovforslagets § 52 eller § 53, udbetalt 
som en refusion, der dog ikke kan overstige ar- 
bejdsgiverens lønudgifter til den pågældende un- 
der kursusdeltagelsen. 

Til § 55 

Tilskuddet til kost og/eller logi, jfr. stk. 2, kan 
ydes i form af indkvartering og forplejning på 
selve uddannelsesstedet eller et andet sted, hvor 
ledelsen af den pågældende uddannelsesforanstalt- 
ning har truffet aftale om indkvartering for kursi- 
sterne. I disse tilfælde vil tilskuddet blive udbetalt 
til skolen i tilknytning til driftstilskuddet til selve 
uddannelsesforanstaltningen. 

Der forventes som hidtil fastsat faste satser for 
henholdsvis tilskuddet til kost og logi og for fra- 
draget for ikke-forsørgere. 

Til § 56 

Bestemmelsen er en videreførelse af § 9 b i den 
gældende lov om erhvervsmæssig uddannelse af 
specialarbejdere m.fl. og omskoling. 

Nærmere regler herom er fastsat i arbejdsmini- 
steriets bekendtgørelse nr. 551 af I. november 
1978. 

Til § 57 

Som efter de gældende regler foreslås arbejds- 
ministeren bemyndiget til at fastsætte de nærmere 
regler om beregning og udbetaling af de økonomi- 
ske ydelser efter dette kapitel. 

Til § 58 

Bestemmelsen fastsætter retningslinier for, hvor- 
når der skal ske tilbagebetaling af ydelser, der er 
modtaget med urette. 

Til kapitel X 

Dette kapitel indeholder bestemmelser om mu- 
lighederne for at anke afgørelser, der vedrører den 
enkeltes rettigheder i forbindelse med deltagelse i 
arbejdsmarkedsuddannelserne. 

Det er kursusnævnet, jfr. § 62, der er ankein- 
stans for alle afgørelserne. Hermed sikres der en 
praksis, der giver en sammenhæng for hele det 
område inden for uddannelserne, der er styret gen- 
nem enkeltafgørelser i forhold til brugerne. Det 
gælder optagelse på uddannelsesforanstaltninger- 
ne, jfr. § 59, og afgørelse om ydelser efter kapitel 
IX, jfr. § 60. 

Til § 59 

Det er ledelsen af de enkelte uddannelsesforan- 
staltninger, der træffer førsteafgørelsen om opta- 
gelse. Der er ikke i det eksisterende system en for- 
mel ankeinstans for afgørelser om optagelse. Det 
er imidlertid fundet rigtigt, at der fremover gives 
mulighed for at få prøvet enhver afgørelse, der 
retter sig mod den enkelte borger. Hermed sikres 
det, at de forskellige skoler, faglige efteruddannel- 
sesudvalg etc. følger ensartede hovedretningslinier 
i forbindelse med optagelse. 

Bestemmelsens 2. punktum tager sigte på at give 
arbejdsministeren mulighed for at gennemføre en 
remonstrationsordning, hvorefter en klage indgives 
til I. instansen, der foretager en vutdering af, om 
der er grundlag for at imødekomme klageren fuldt 
ud, eller om klagen skal sendes til kursusnævnet 
med en udtalelse om begrundelsen for afgørelsen. 


