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betingelser for ydelse af statstilskud og statslån 
inden for alle uddannelsesområderne. Det er imid- 
lertid forudsat, at uddannelsesrådet forinden afgi- 
velse af udtalelse til arbejdsministeren indhenter 
en udtalelse fra uddannelsesudvalget for erhvervs- 
forberedende uddannelse. 

Til kapitel VIII 

Til § 50 

For så vidt angår de nærmere regler om betalin- 
gens størrelse vil disse blive fastlagt i overénsstem- 
melse med finansministeriets cirkulære af 5. april 
1984 om statsinstitutioners og visse selvejende in- 
stitutioners adgang til at udføre indtægtsdækket 
virksomhed. 

Der henvises i øvrigt til de almindelige bemærk- 
ninger afsnit IV C. 

Til § 51 

Der henvises til de almindelige bemærkninger, 
afsnit IV C. 

Kapitel IX 

Bestemmelserne i dette kapitel omhandler øko- 
nomiske ydelser til den enkelte kursusdeltager i 
forbindelse med de af denne lov omfattede uddan- 
nelsesforanstaltninger. 

Der fastsættes regler om kursusgodtgørelse og 
støtte under kurser, jfr. §§ 52 og 53, om arbejdsgi- 
verrefusion for lønudgifter under kurset, jfr. § 54, 
om befordringsgodtgørelse, jfr. § 55, stk. 1, om 
ydelse og betaling for kost og logi, jfr. § 55, stk. 2 
og 3, om støtte til specialarbejdere, der søger faglig 
oplæring, jfr. § 56, og om tilbagebetaling af ydel- 
ser, jfr. § 58. 

Til § 52 

Denne bestemmelse fastsætter reglerne om kur- 
susgodtgørelse til deltagere i specialarbejderuddan- 
nelsen, efteruddannelsen af faglærte samt uddan- 
nelsesforanstaltninger iværksat efter kapitel V, 
Arbejdsmarkedsuddannelser for andre grupper. 

Efter bestemmelsens stk. I hæves den gældende 
aldersgrænse for ret til godtgørelse med op til 125 
pet. af det højeste dagpengebeløb i vedkommende 
arbejdsløshedskasse til 20 år, idet arbejdsministe- 
ren i bestemmelsens stk. 3 foreslås bemyndiget til 
efter forhandling med finansministeren at fastsætte 
regler om ydelse af godtgørelse til deltagere under 
20 år. 

Denne ændring skal ses på baggrund af regerin- 
gens overvejelser om at tilvejebringe en højere 
grad af overensstemmelse mellem de forskellige 
støtteordninger for unge. Disse overvejelser, der 
involverer en række ministerier, er endnu ikke 
tilendebragt, og lovforslagets bestemmelser skal 
derfor ses som en sikring af arbejdsministerens 
mulighed for at tilpasse godtgørelsesreglerne inden 
for arbejdsmarkedsuddannelserne til et samlet ud- 
spil om de unges støttemuligheder. 

Indtil videre er det således hensigten Qt fastsæt- 
te regler om godtgørelse til de 18-19 årige svaren- 
de til reglerne i stk. 1-2. 

For så vidt angår godtgørelse til deltagere under 
18 år, forudsættes det, at der vil blive fastsat regler 
svarende til de gældende, hvorefter godtgørelsen 
ikke kan overstige det beløb, som kursusdeltagere 
på 18 år og derover kan få, og hvorefter en kursus- 
deltager under 18 år aldrig kan få en kursusgodt- 
gørelse, der overstiger den pågældendes hidtidige 
arbejdsfortjeneste. Denne begrænsning skal med- 
virke til at sikre, at kun unge der i forvejen har en 
fastere tilknytning til arbejdsmarkedet, søger ind 
på specialarbejderkurser m.v., idet unge under 18 
år i øvrigt bør tilskyndes til at søge en grundud- 
dannelse i det ordinære ungdomsuddannelsessy- 
stem. 

Der foreslås endvidere i stk. 3 en bemyndigelse 
til arbejdsministeren til at fastsætte regler om godt- 
gørelse til deltagere i kurser, der er tilrettelagt som 
deltidsundervisning. 

Hidtil har alene været godkendt kurser tilrette- 
lagt som heltidsundervisning, men udviklingen kan 
føre til, at brancheudvalg m.m. finder det hensigts- 
mæssigt at stille forslag om deltidskurser. 

Endelig foreslås en bemyndigelse til at fastsætte 
regler om, at deltagere, der modtager anden offent- 
lig støtte, ikke kan oppebære godtgørelse efter stk. 
1-3. 

Til § 53 

Bemyndigelsen i stk. I tænkes bl.a. udnyttet til 
at fastsætte regler inden for omskoling, der svarer 
til de gældende regler, hvorefter der ydes deltagere 
i omskolingsforanstaltninger samme støtte, som på 
hovedprogrammerne, jfr. lovforslagets § 52. Der 
kan endvidere ved omskoling af nye medarbejdere 
til konkrete arbejdstilbud ydes en gradueret støtte 
under den efterfølgende optræningsperiode i virk- 
somheden. 

Bestemmelsens stk. 2 giver bemyndigelse til at 
fastsætte regler om støtte til deltagere i erhvervs- 
forberedende uddannelse. Deltagere på erhvervsin- 


