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Som nermere omtalt i de almindelige bemerk-
ninger er det forudsat, at det falles uddannelses-
rad skal have en vasentlig medindflydelse pd den
overordnede ekonomiske styring inden for hele
lovens omrade. For at sikre sammenhang og ens-
artethed er det derfor fundet rigtigst at inddrage
det faelles rdd i overvejelserne om fastsattelse af
de mere generelle betingelser for ydelse af statstil-
skud og statsldn inden for alle uddannelsesomra-
derne. Det er imidlertid forudsat, at uddannelses-
radet forinden afgivelse af udtalelse til arbejdsmi-
nisteren indhenter en udtalelse fra uddannelsesud-
valget for fagleertes efteruddannelse.

Af hensyn til uddannelsessystemets funktion vil
det vaere nedvendigt, at principperne og hovedbe-
tingelserne for ydelse af statstilskud og -1&n er fast-
lagt i en bekendtgerelse, der kan treede i kraft
samtidig med lovens ikrafttreeden, dvs. at udarbej-
delsen skal finde sted pa et tidspunkt, hvor det
feelles uddannelsesrdd endnu ikke er nedsat. I den-
ne situation vil regelfastsattelsen ske efter forudga-
ene dreftelser med hovedorganisationerne.

Til kapitel V

I dette kapitel fastsaettes de overordnede ram-
mer for etablering af arbejdsmarkedsuddannelser
for grupper, der kan sidestilles med specialarbejde-
re og faglerte.

Med hensyn til baggrunden for ensket om at
kunne etablere sidanne uddannelser henvises til de
almindelige bemerkninger IV B. Som ne&evnt der er
det hensigten, at bestemmelserne umiddelbart skal
anvendes til en permanentgerelse af den hidtidige
forsegsordning for efteruddannelse af tekniske
tegnere og tekniske assistenter og til etablering af
teknisk/faglige kurser for arbejdsledere.

I hvilket omfang, der i fremtiden skal etableres
uddannelser i henhold til kapitel V for andre grup-
per, ma bero pa udviklingen pad arbejdsmarkedet
og pa en konkret vurdering af, om der er tale om
uddannelsesbehov, som det vil vaere rimeligt og
hensigtsmassigt at dekke inden for arbejdsmar-
. kedsuddannelserne. Som udgangspunkt vil det for
disse uddannelser som for de gvrige kompetencegi-
vende uddannelser under arbejdsmarkedsuddan-
nelserne geelde, at der skal vaere tale om teknisk/
faglig (efter-)uddannelse, der primert retter sig
mod de private erhverv. Det er ligeledes forudsat,
at uddannelserne ligesom de to andre kompetence-
givende programmer opbygges som trinvise uddan-
nelsesforlob bestdende af kortvarige kurser, der
hver iser giver selvsteendig erhvervskompetence.

Til § 32

Formélet med disse uddannelser er som for
specialarbejderuddannelsen og efteruddannelsen af
faglerte at give mulighed for en erhver‘vs‘maessig
(efter-)uddannelse i overensstemmelse med den
teknologiske udvikling og arbejdsmarkedets behov.

Der henvises i avrigt til de almindelige bemark-
ninger IV B.

Til § 33

Som for de evrige kompetencegivende arbejds-
markedsuddannelser vil det som hovedregel vare
en betingelse for adgang til uddannelsen, at anse-
geren er fyldt 18 ar, og har eller segér beskaftigel-
se inden for det pagzldende arbejdsomrade. Her-
udover vil det for uddannelser, der tager sigte pa
at ajourfere eller videreudbygge en grunduddan-
nelse, normalt vere en betingelse for adgang, at
ansegeren har gennemgéet den pageldende grund-
uddannelse. Der er dog ved disse uddannelser som
ved de ovrige uddannelser mulighed for, at ar-
bejdsministeren kan tillade andre at fa adgang til
uddannelsen. Narmere regler om adgangen vil
blive fastsat af arbejdsministeren efter forudgéende
forhandling med uddannelsesrddet og undervis-

- ningsministeren, jfr.-bestemmelsens stk. 2.

Vedrorende bestemmelsens stk. 2, sidste punk-
tum, om indskrivningsgebyr henvises til bemark-
ningerne til § 7.

Til § 34

Ifelge bestemmelsens stk. 1 er det i hvert enkelt
tilfaelde arbejdsministeren, der, efter at uddannel-
sestadet har haft lejlighed til at udtale sig, skal
tage stilling til, om der skal iverksazttes nye ud-
dannelser i henhold til dette kapitel, herunder tage
stilling til, om malgruppen falder ind under be-
stemmelsen i § 32, om der er et arbejdsmarkedspo-
litisk begrundet behov for de pigaidende uddan-
nelser, og om der er tale om uddannelser, der med
hensyn til indhold og niveau naturligt falder inden
for rammerne af arbejdsmarkedsuddannelserne.

Ifolge stk. 2 er det direktoren for arbejdsmar-
kedsuddannelserne, der godkender de forslag til
uddannelsesprogrammer og til undervishingsplaner
for de enkelte kurser, som udarbejdes af paritetisk
sammensatte udvalg, jfr. §§ 35 og 36

Til § 35

Som for specialarbejderuddannelsen og efterud-
dannelsen af faglerte er det en betingelse for, at



