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se fra arbejdsministeren at afgive tilsagn om stats- 
tilskud til de uddannelsesforanstaltninger, uddan- 
nelsesudvalgene godkender. 

Det forudsættes endvidere, at direktøren forud 
for udmeldelsen af tilskudsrammerne til de enkelte 
specialarbejderskoler og de enkelte faglige efterud- 
dannelsesudvalg inden for de på finansloven ved- 
tagne bevillinger skal indhente en udtalelse fra 
henholdsvis uddannelsesudvalget for specialarbej- 
dere og uddannelsesudvalget for faglærtes efterud- 
dannelse, at direktøren skal indhente en udtalelse 
fra uddannelsesudvalgene, såfremt der i løbet af 
finansåret foretages væsentlige ændringer i den 
ved finansårets begyndelse godkendte, samlede 
fordelingsplan, og at direktøren i øvrigt løbende 
skal orientere uddannelsesudvalgene om alle væ- 
sentlige spørgsmål vedrørende udnyttelsen af bevil- 
lingerne. 

Direktørens afgørelser vil af den, afgørelsen 
vedrører, kunne indbringes for arbejdsministeren i 
overensstemmelse med de almindelige forvalt- 
ningsretlige regler herom. 

Til kapitel III 

Dette kapitel indeholder de nærmere bestem- 
melser om specialarbejderuddannelsen. Indholds- 
mæssigt svarer reglerne i det store hele til de nu- 
værende regler i loven om erhvervsmæssig uddan- 
nelse af specialarbejdere m.fl. og omskoling kapitel 
I. Der foreslås dog enkelte ændringer, ligesom der 
er foretaget en række justringer og tilpasninger i 
overensstemmelse med den praksis, der har udvik- 
let sig på området. 

Til § 6 

Bestemmelsen svarer i sit indhold til formålsbe- 
stemmelsen i den gældende lov om erhvervsmæssig 
uddannelse af specialarbejdere m.fl. og omskoling 
§ I. 

Til f 7 

Aldersgrænsen for deltagelse i specialarbej- 
deruddannelsen på 18 år fremgår i øjeblikket kun 
forudsætningsvis af loven om erhvervsmæssig ud- 
dannelse af specialarbejdere m.fl. og omskoling, 
jfr. lovens § 3, stk. 2, hvorefter uddannelsesrådet 
undtagelsesvis kan godkende, at der iværksættes 
uddannelsesforanstaltninger for unge under 18 år, 
og lovens § 9, stk. 4, hvorefter uddannelsesrådet i 
særlige tilfælde kan godkende, at der ydes deltage- 
re under 18 år en nærmere fastsat godtgørelse for 
tab af indtægt. 

I praksis har uddannelsesrådet for specialarbej- 
dere kun i få tilfælde godkendt undervisningspla- 
ner med en aldersgrænse lavere end 18 år, typisk 
inden for brancheområder, der i væsentligt omfang 
beskæftiger unge under 18 år, og antallet af sådan- 
ne generelle dispensationer har været faldende i de 
senere år. 

Individuelle dispensationer har været givet i 
situationer, hvor det er skønnet, at kursusdeltagelse 
har været i den enkelte unges interesse, typisk når 
unge har været tilbudt beskæftigelse efter kursus- 
deltagelsen, og der ikke har foreligget særlige for- 
hold, f.eks. sikkerhedsregler, der har talt imod del- 
tagelse. 

Aldersgrænsen for deltagelse på 18 år foreslås 
nu udtrykkeligt fastslået i loven, idet arbejdsmini- 
steren dog kan tillade, at der som hidtil skal være 
mulighed for, at unge under 18 år kan optages på 
kurserne. Nærmere regler herom fastsættes af ar- 
bejdsministeren efter forudgående forhandling 
med uddannelsesrådet og undervisningsministeren. 

Udover alderskravet er det ifølge de gældende 
regler en hovedbetingelse for adgang til specialar- 
bejderuddannelsen, at den pågældende ansøger 
har eller søger beskæftigelse inden for det pågæl- 
dende arbejdsområde (branche), jfr. den gældende 
lovs § 6. 

Lovforslagets § 7 fastholder betingelsen om, at 
ansøgeren skal have eller søge beskæftigelse som 
specialarbejder inden for det pågældende branche- 
område. Det er således som hidtil alene ansøgerens 
aktuelle beskæftigelse eller rimeligt sandsynliggjor- 
te ønske om beskæftigelse, der er afgørende for 
adgangen til kurserne, og der kan ikke lægges vægt 
på eventuel forudgående uddannelse, organi- 
sationstilhørsforhold eller lignende. Der skal som 
hidtil kunne dispenseres fra beskæftigelseskravet, 
hvor forholdene taler for det, f.eks. for arbejdsle- 
dere og selvstændige samt for faglærte. Arbejdsmi- 
nisteren fastsætter efter forhandling med uddan- 
nelsesrådet og undervisningsministeren nærmere 
regler om andre gruppers adgang til specialarbej- 
deruddannelsen, og heller ikke på dette område 
tilsigtes der med lovforslaget ændringer i gældende 
praksis. Der henvises i øvrigt til de almindelige 
bemærkninger IV B. 

Arbejdsmarkedsuddannelsernes kompetencegi- 
vende programmer er primært tilbud til de private 
erhverv, men der har dog ifølge praksis været givet 
adgang for offentligt ansatte. Denne adgang forud- 
sættes opretholdt. Nærmere regler om offentligt 
ansattes adgang til specialarbejderuddannelsen vil 
indgå i de regler om adgang, der fastsættes efter 
lovforslagets § 7, stk. 2. 


