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Til § 1

I bestemmelsen er angivet arbejdsmarkedsud-
dannelsernes overordnede formal, idet der er son-
dret mellem de generelle uddannelsestilbud, som
ivaerksattes for specialarbejdere, faglerte arbejdere
m.v. og hermed ligestillede grupper pa arbejdsmar-
kedet med henblik pd en lebende tilpasning af
erhvervskvalifikationerne til den teknologiske ud-
vikling og arbejdsmarkedets behov, og de serlige
uddannelsesforanstaltninger, herunder vejlednings-
kurser, som iverksattes med henblik pa at afhjel-
pe specielle balanceproblemer pa arbejdsmarkedet.

Til kapitel 11

Bestemmelserne i dette kapitel fastsetter regler-
ne for de fazlles centrale styringsorganer for ar-
bejdsmarkedsuddannelserne.

Bestemmelserne er ikke udtemmende, idet der
ogséa i kapitlerne vedrerende de enkelte uddannel-
sesomréder fasts@ttes nermere regler herom.

Til §§ 2-5

Den ekonomiske styring vil efter lovforslaget —
som hidtil - ligge hos arbejdsministeren inden for
alle uddannelsesomrader. Det er siledes arbejds-
ministeren, der har kompetencen til at afgere et-
hvert spergsméal om statstilskud inden for arbejds-
markedsuddannelserne. Det forudsattes, at ar-
bejdsministeren i de bekendtgerelser, der i samar-
bejde med arbejdsmarkedets parter skal udarbejdes
i tilknytning til loven, delegerer veesentlige dele af
denne styringsbefojelse til direktoren for arbejds-
markedsuddannelserne.

Som noget nyt foreslds nedsat et falles uddan-
nelsesrdd, der skal vere radgivende for arbejdsmi-
nisteren i overordnede og principielle spergsmal,
der vedrerer det samlede uddannelsessystem, jfr.
de almindelige bemarkninger IV A.

Lovforslaget indeholder ikke en bestemmelse
om, inden for hvilke omrader organisationernes
representanter i det falles uddannelsesrad skal
udpeges, men det er forudsat, at hovedorganisatio-
nerne ved udpegningen sikrer den bredest mulige
repraesentation for de arbejdsomrader, der bereres
af loven.

1 praksis vil der blive tale om, at ministeren
fastleegger de overordnede skonomiske rammer for
de enkelte uddannelsesomrader. Typisk vil denne
rammefastsattelse ske 1 gang arligt, jfr. ogsa for-
slagets § 5, stk. 5, hvorefter uddannelsesradet
mindst én gang arligt skal afgive en indstilling til
direktoren for arbejdsmarkedsuddannelserne om

det forventede, samlede uddannelses- og bevil-
lingsbehov.

Direkteren vil med sine bemarkninger videregi-
ve indstillingen til ministeren til brug for overvejel-
serne i forbindelse med fastsattelsen af arbejdsmi-
nisteriets totalramme for det pagzldende finansar
og udarbejdelsen af finanslovforslag vedrerende
arbejdsmarkedsuddannelserne. Det understreges, at
rddets indstilling til direktoren ikke er bindende
for arbejdsministeren.

Kompetencen- til inden for de pd finansloven
vedtagne bevillinger at give tilsagn om driftstilskud
m.m. til de uddannelsesforanstaltninger inden for
specialarbejderuddannelsen og efteruddannelsen af
faglerte, som uddannelsesudvalget for specialar-
bejdere og uddannelsesudvalget for faglertes efter-
uddannelse godkender, jfr. §§ 9 og 22, og til at
godkende og ivarksette de enkelte uddannelses-
foranstaltninger inden for kapitlerne V-VIII, for-
udszttes delegeret til direktoren for arbejdsmar-
kedsuddannelserne. Narmere regler om direktora-
tets administration, herunder om hvilke betingel-
ser, der is@r inden for de to store hovedprogram-
mer skal vare opfyldt for, at tilsagn om statstil-
skud kan gives, og om hvilke vilkar, der kan knyt-
tes til tilsagnet, vil blive fastsat af arbejdsministe-
ren efter forhandling med finansministeren og
efter at have indhentet en udtalelse fra uddannel-
sesradet/arbejdsmarkedets parter, jfr. §§ 18, 31, 42,
44, 49 og 50. Fastsettelsen af regler i henhold til §
31 og § 42 vil ske efter tillige at have indhentet en
udtalelse fra undervisningsministeren.

Det fremgar direkte af en lang reekke af lovens
bestemmelser og er i evrigt generelt forudsat, at
direktoren udever sine befojelser i et nart samar-
bejde med de pageldende uddannelsesudvalg.

Direktoren for arbejdsmarkedsuddannelserne
vil efter § 3, stk. 1, fortsat have to hovedopgaver:
I) at varetage den daglige administration af ud-
dannelsesomréidet, herunder at fore tilsyn med og
foretage den regnskabsmassige kontrol af savel de
selvejende specialarbejderskolers virksomhed som
de ovrige uddannelsesforanstaltninger, og 2) sam-
men med uddannelsesudvalget for specialarbejde-
re, uddannelsesudvalget for faglertes efteruddan-
nelse og uddannelsesudvalget for erhvervsforbere-
dende uddannelse efter de regler, der galder for
det enkelte uddannelsesomréde, at tilvejebringe de
uddannelsesforanstaltninger, som der er behov for
pa arbejdsmarkedet.

Pa de to store hovedprogrammer vil direktora-
tets opgaver i sidstnzvnte relation bestd dels i at
yde uddannelsesudvalgene konsulentbistand og
sekretariatsmassig bistand, dels i efter bemyndigel-



