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Traditionelt har ogsd andre grupper haft adgang
til kurserne, som hovedregel med samme ret til
godtgerelse for tab af indtegt eller arbejdsmulig-
heder som hovedmalgrupperne. Eksempelvis har
fagleerte mulighed for at deltage i specialarbejde-
ruddannelseskurser, ligesom specialarbejdere, der
f.eks. gennem deltagelse i specialarbejderuddannel-
sen har opnéet de nedvendige faglige forudsatnin-
ger for at deltage i et efteruddannelseskursus, kan
optages pa efteruddannelseskurser. Endvidere har
arbejdsledere og selvstendige i dag adgang til kur-

serne, men siledes at de kun mi udgere en vis .

andel af deltagerne pa det enkelte kursus, og der
kan ikke etableres uddannelser, der retter sig speci-
elt imod disse gruppers behov.

Der har sarligt i de senere ar fra flere forskelli-
ge sider varet fremsat onsker om, dels ophazvelse

af de eksisterende begra@nsninger for adgangen til.

specialarbejder- og efteruddannelseskurser for an-
dre grupper, dels mulighed for at tilrettelzegge selv-
stendige uddannelsesprogrammer for andre grup-
per pd samme ekonomiske vilkir som gelder for
de etablerede uddannelsesprogrammer, herunder
med samme ret til godtgerelse for tab af indtegt
eller arbejdsmulighed.

Disse ensker, der har baggrund i den hastige
teknologiske udvikling og dermed de @ndrede
kvalifikationskrav til medarbejdere pa alle niveau-
er, og i den vanskelige beskaftigelsessituation, der
har ramt neasten alle grupper pd arbejdsmarkedet,
herunder ogsd akademikere og andre hejere ud-
dannede grupper, har det kun i meget begrenset
omfang veret muligt at imedekomme. Dels fordi
anvendelse af ressourcer til etablering af sidanne
nye uddannelsestilbud kun ville kunne ske pa be-
kostnihg af arbejdsmarkedsuddannelsernes egentli-
ge malgruppe, hvis uddannelsesbehov samtidigt
har vearet steerkt stigende som folge af indforelse
af ny teknologi og den store arbejdsleshed, dels og
vel navnlig fordi der i vidt omfang har varet tale
om ensker om uddannelser af et indhold og pa et
niveau, der klart har ligget uden for arbejdsmar-
kedsuddannelsernes hidtidige opgaver og faglige
og padagogiske kapacitet.

Pa et enkelt omride, nemlig for de tekniske
tegnere og tekniske assistenter, er der inden for
efteruddannelsesordningen for faglerte m.v. eta-
bleret en forsogsordning med kurser tilrettelagt
specielt for denne gruppe.

Det er regeringens opfattelse, at arbejdsmar-
kedsuddannelsernes kompetencegivende hovedpro-
grammer fortsat skal vaere forbeholdt de grupper
pd arbejdsmarkedet, der af den ene eller anden
grund ikke har fiet mulighed for at gennemfore en

erhvervskompetencegivende uddannelse efter fol-
keskolen, eller som har gennemgdet en kortere
og/eller overvejende praktisk betonet grunduddan-
nelse.

Det vil derfor fortsat vaere specialarbejdere og
faglarte, der vil vaere arbejdsmarkedsuddannelser-
nes hovedmailgruppe, jfr. lovforslagets kap. 111 og
IV, ligesom det centrale element i uddannelserne
fortsat skal vere teknisk/faglig umiddelbar jobre-
levant indleering,

Herudover foreslas det i lovforslagets kapitel V,
at der gives arbejdsministeren bemyndigelse til at
iverksatte uddannelser af tilsvarende karakter for
grupper pa arbejdsmarkedet, der med hensyn til
uddannelsesmaessig baggrund eller arbejdsfunktio-
ner kan sidestilles med specialarbejdere og faglar-
te arbejdere m.v., og hvis uddannelsesbehov natur-
ligt vil kunne daekkes inden for arbejdsmarkedsud-
dannelsernes rammer.

Bemyndigelsen tenkes i forste reekke udnyttet
til en permanentgorelse af den nzvnte forsegsord-
ning for tekniske tegnere og tekniske assistenter,
forudsat at erfaringerne med forsoget er positive,
og der fortsat skennes at vaere et arbejdsmarkeds-
politisk begrundet behov for disse uddannelser.

Herudover er det regeringens hensigt, at bemyn-
digelsen skal udnyttes til at imedekomme et lznge
neret onske fra arbejdsledernes organisationer om
etablering af serlige teknisk/faglige kurser for
arbejdsledere. Disse kurser, der skal henvende sig
til arbejdsledere, der er rekrutteret fra LO-omradet,
og som er i umiddelbar kontakt med arbejderne,
skal i princippet sigte mod at give arbejdslederne
samme kendskab til ny teknik og nye arbejdsmeto-
der, som de kurser, der tilrettelegges for specialar-
bejdere eller faglerte, men skal i mindre grad lzg-
ge vaegt pd indleringen af de rent praktiske far-
digheder. Det ma anses for at vaere helt nedven-
digt for danske virksomheders muligheder for hur-
tigt at udnytte den ny teknologi i produktionen, at
ogsd arbejdslederne kan fi den nedvendige tek-
nisk/faglige uddannelse.

Udover de her nevnte uddannelser, vil det si-
fremt der senere matte vise sig at vare behov her-
for pa arbejdsmarkedet, vere muligt at ivaerksatte
teknisk/faglige uddannelser for andre grupper af
arbejdstagere, hvis uddannelsesmeassige baggrund
eller arbejdsfunktioner kan sidestilles med special-
arbejderes og faglerte arbejderes. Der er her forst
og fremmest teenkt pd grupper med en grundleg-
gende teknisk eksamensuddannelse, men ogsa an-
dre grupper, der har gennemfort en erhvervskom-
petencegivende ungdomsuddannelse i det ordinere
uddannelsessystem vil kunne komme pa tale.



