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F.t.!. om arbejdsmarkedsuddannelser 

har dog i henhold til en bemyndigelse fra arbejds- 
ministeren, jfr. lov om erhvervsmæssig uddannelse 
af specialarbejdere m.fl. og omskoling § 13, stk. 3 
og 4, siden 1969 haft beføjelse til at give tilsagn 
om driftstilskud, således at kun spørgsmål af prin- 
cipiel og væsentlig betydning har været forelagt 
for arbejdsministeriet. 

Arbejdsministeriets efteruddannelsesudvalg for 
faglærte m.v., der består af en formand udpeget af 
arbejdsministeren, I repræsentant for Dansk Ar- 
bejdsgiverforening, I repræsentant for Landsorga- 
nisationen i Danmark, I repræsentant for under- 
visningsministeriet og I repræsentant for arbejds- 
ministeriet, er principielt kun rådgivende for ar- 
bejdsministeriet, i praksis direktøren for arbejds- 
markedsuddannelserne. Udvalget rådgiver i 
spørgsmål vedrørende godkendelse af uddannel- 
sesprogrammer og undervisningsplaner, udarbejdet 
af de faglige efteruddannelsesudvalg, uddannelser- 
nes dimensionering og fordelingen af den samlede 
efteruddannelsesbevilling, samt i øvrigt i spørgsmål 
vedrørende større eller principielle enkeltforan- 
staltninger. Direktoratet har lagt afgørende vægt 
på udvalgets udtalelser og på, at der opnås enig- 
hed mellem udvalget og direktoratet i alle væsent- 
lige og principielle spørgsmål. 

Omskolingsudvalget består af en formand udpe- 
get af arbejdsministeren, 2 repræsentanter for 
Dansk Arbejdsgiverforening, 2 repræsentanter for 
Landsorganisationen i Danmark, I repræsentant 
for Foreningen af Arbejdsledere, I repræsentant 
for Foreningen af Værkstedsfunktionærer, I repræ- 
sentant for direktoratet for egnsudvikling samt I 
repræsentant for arbejdsministeriet. Udvalget er 
rådgivende for direktøren for arbejdsmarkedsud- 
dannelserne i sager, der vedrører godkendelse og 
iværksættelse af de særlige omskolingsforanstalt- 
ninger, jfr. lov om erhvervsmæssig uddannelse af 
specialarbejdere m.fl. og omskoling. Også på dette 
område gælder, at direktoratet har lagt afgørende 
vægt på udvalgets udtalelser. 

Det rådgivende kontaktudvalg vedrørende EI-ak- 
tiviteterne er nedsat af direktøren for arbejdsmar- 
kedsuddannelserne, og består af en formand, I 
repræsentant for Dansk Arbejdsgiverforening, I 
repræsentant for Landsorganisationen i Danmark, 
I repræsentant for Specialarbejderforbundet i 
Danmark, I repræsentant for Amtsrådsforeningen, 
I repræsentant for Kommunernes Landsforening, 
I repræsentant for Københavns Kommune samt I 
repræsentant for arbejdsministeriet. Udvalget har 
til opgave at rådgive direktøren i sager vedrørende 
EI-kursernes indhold, opbygning, anvendelse etc., 
ligesom udvalget er rådgivende med hensyn til 

tilrettelæggelsen af samarbejdet med lokalområder- 
ne. 

Den hidtidige råds- og udvalgsstruktur inden 
for arbejdsmarkedsuddannelserne har været be- 
stemt af den historiske udvikling. 

I konsekvens af at arbejdsmarkedsuddannelser- 
ne i dag udgør et sammenhængende arbejdsmar- 
kedspolitisk uddannelsessystem, foreslås en ny 
råds- og udvalgsstruktur. 

For at styrke den nødvendige koordinering mel- 
lem de enkelte uddannelsesområder indenfor ar- 
bejdsmarkedsuddannelserne, foreslås som noget 
nyt nedsat et fælles uddannelsesråd, der skal være 
rådgivende for arbejdsministeren i overordnede og 
principielle spørgsmål, der vedrører det samlede 
uddannelsessystem. 

Herudover nedsættes der 3 uddannelsesudvalg, 
uddannelsesudvalget for specialarbejdere, uddan- 
nelsesudvalget for faglærtes efteruddannelse og 
uddannelsesudvalget for erhvervsforberedende 
uddannelse. Uddannelsesrådet og uddannelsesud- 
valgene er tillagt forskellige funktioner og er prin- 
cipielt sideordnede. Der er således ikke tale om, at 
rådet skal fungere som ankeinstans i spørgsmål 
indenfor de enkelte uddannelsesprogrammer, som 
hører under uddannelsesudvalgenes kompetence. 

Det ny fælles uddannelsesråd foreslås sammen- 
sat af en formand udpeget af arbejdsministeren, 8 
medlemmer udpeget af Landsorganisationen i 
Danmark og 8 medlemmer udpeget af Dansk Ar- 
bejdsgiverforening. Herudover foreslås som tilfor- 
ordnede 2 repræsentanter for arbejdsministeriet, l 
repræsentant for undervisningsministeriet og I 
repræsentant for industriministeriet, idet det under 
henvisning til den teknologiske udvikling og sam- 
menhængen til det teknologiske udviklingsprogram 
skønnes hensigtsmæssigt, at også industriministeri- 
et er repræsenteret i rådet. 

Rådet får ifølge forslaget til opgave at medvirke 
i den overordnede ressourcestyring og ressource- 
planlægning, idet rådet mindst en gang om året 
skal afgive en indstilling til direktøren for arbejds- 
markedsuddannelserne om det forventede, samlede 
uddannelses- og bevillingsbehov inden for arbejds- 
markedsuddannelserne. Indstillingen skal indehol- 
de forslag til fordeling af bevillingen på uddannel- 
sesområder. Rådets indstilling skal således inde- 
holde en vurdering af forventede nye uddannelses- 
behov og en prioritering af uddannelses- og bevil- 
lingsbehovene. 

Til brug for denne indstilling kan rådet indhen- 
te en udtalelse fra uddannelsesudvalgene. Rådet 
foretager herefter den samlede vurdering af uddan- 
nelsesbehovene. 
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