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sammensætning i de kommende 5 år ventes en 
fortsættelse af tendenserne til øget anvendelse af 
tekniske og merkantile funktionærer. 

I Industrirådets eksportudviklingsprogram peges 
tillige på et betydeligt behov for sprogundervis- 
ning. 

I Relsted-udvalgets rapport om behovet for un- 
dervisning i teknisk anvendelse af edb i de eksiste- 
rende teknikeruddannelser (betænkning 
1011/1984) peges der på, at næsten alle medarbej- 
dere i dansk erhvervsliv (2,0 mill. af en arbejds- 
styrke på 2,6 mill. personer) i de næste 5 år vil få 
direkte berøring med de nye teknologier. Der vil 
være behov for en betydelig udvidelse af efter- og 
videreuddannelseskapaciteten på grund af de store 
teknologiske ændringer og som følge af, at langt 
den største del af arbejdsstyrken, der skal beskæfti- 
ges hermed i de kommende år, er uddannet. 

I den innovationsproces, som er en forudsæt- 
ning for en industriel udnyttelse af teknologien og 
nye markedsmuligheder, vil bl.a. arbejdsledere, 
mellemteknikere, ingeniører og andre med en vide- 
regående uddannelse efter rapportens opfattelse 
spille en afgørende rolle. Der ventes i Danmark at 
være tendens til en stærk forøgelse af antallet af 
teknikere og ingeniører. Det er en tendens, der 
også har vist sig i de øvrige højt industrialiserede 
lande. 

De foreslåede nye erhvervsrettede efter- og vi- 
dereuddannelser må ses i sammenhæng med Tek- 
nologirådets teknologiske udviklingsprogram. Ho- 
vedsigtet med programmet, der er ved at blive for- 
beredt iværksat, er at få tilvejebragt et fagligt løft 
på en række centrale teknologiske områder af væ- 
sentlig betydning for dansk industris fremtidige 
konkurrenceevne og at få dette ført ind i den størst 
mulige del af dansk industri. Der peges på, at pro- 
grammet må følges op af en generel nyorientering 
inden for den industrirettede del af uddannelsessy- 
stemet. I programmet understreges endvidere det 
markante behov for styrkelse af efteruddannelsen 
og vigtigheden af, at efteruddannelsen bliver nært 
relateret til arbejdssituationen i virksomhederne. 
Teknologirådet finder et betydeligt behov for en 
styrkelse og nyorientering af efteruddannelsen af 
mellemteknikere, ingeniører, faglærte og ufaglærte 
arbejdere. 

Efter programmet vil staten i 1984-88 investere 
1,5 mia kr. i teknologifremmeprojekter under for- 
udsætning af, at de implicerede virksomheder selv 
investerer 0,6 mia kr. 

Den 30. maj 1984 vedtog folketinget et forslag 
til folketingsbeslutning om et 10 punkts program for 

voksenundervisning og folkeoplysning, der var frem- 
sat af Det radikale Venstre. 

10 punkts programmet indeholder principperne 
for de kommende års videreudvikling af voksenun- 
dervisningen og folkeoplysningen. 

Punkt 4 i 10 punkts programmet lyder: »Den 
erhvervsrettede voksenundervisning i det offentli- 
ges regie udbygges og gøres bredere og mere flek- 
sibel.« 

Lovforslaget om efteruddannelse skal ses som 
en opfølgning af punkt 4. Det er i betænkningen 
af 28. maj 1984 fra folketingets uddannelsesudvalg 
ovet forslaget til folketingsbeslutning anført, åt en 
påtrængende opgave bl.a. er etablering af nye og 
supplerende erhvervsmæssige uddannelsestilbud 
for voksne, som ikke har de aktuelle uddannelses- 
mæssige forudsætninger for at sikre sig eller beva- 
re beskæftigelse på arbejdsmarkedet. 

Til grund for lovforslaget er også lagt 10 punkts 
programmets punkt l om, at voksenundervisnin- 
gen udvikles efter et decentralt mønster, hvor der 
gives deltagere, undervisere og initiativtagere ud- 
strakt frihed til at bestemme form og indhold. 

Soin også omtalt i punkt I foreslås der givet 
voksenuddannelsesstøtte til deltagerne i de nye 
efter- og videreuddannelser. 

Punkt 9 og punkt 10 i 10 punkts programmet 
om henholdsvis krav til lærernes baggrund og me- 
ritoverførsel indgår også i lovforslaget. Der henvi- 
ses til 3. Lovforslagets økonomiske og administra- 
tive konsekvenser og til bemærkningerne til § 4. 

2. Hovedtræk i lovforslaget 
Den foreslåede nye lovgivning skal bidrage til 

omstilling og fornyelse i erhvervslivet. 
Denne løbende fornyelsesproces foreslås frem- 

met gennem et bredt spektrum af erhvervsrettede 
efter- og videreuddannelser. Uddannelserne skal 
give grupper af medarbejdere i virksomhederne et 
fagligt løft ud fra virksomhedernes egne behov for 
uddannelse. Ved at tilgodese fremadrettede behov 
for uddannelse vil virksomhederne få styrkede 
fremtidsmuligheder, og medarbejderne vil kunne 
forbedre deres erhvervsmuligheder. 

Uddannelserne skal tilrettelægges i tæt forbin- 
delse med virksomhedernes behov. Det skal ske ved, 
at de enkelte uddannelsesinstitutioner får frihed til 
selv at etablere uddannelser i samarbejde med det 
lokale erhvervsliv. Forenkling' af beslutningsproces- 
sen i forbindelse med oprettelsen af nye uddannel- 
sestilbud er også en forudsætning for en hurtig 
indsats på uddannelsesområdet. Lovforslaget vil 
føre til en tættere og hurtigere forbindelse mellem 


