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der ogsa tilfelde, hvor den vearnepligtige pa et
tidligt tidspunkt, f.eks. efter 2 méneder, far medde-
lelse om, at han er udtaget til befalingsmand med
for tiden 21 maneders tjeneste.

Efter stk. 3 anses ansattelsesforholdet for op-
sagt af den varnepligtige lonmodtager, der ikke
underretter arbejdsgiveren efter stk. 1 og 2, og lon-
modtageren har herefter ikke lengere ret til at
vende tilbage til sit arbejde. Anszattelsesforholdet
anses for opsagt fra lenmodtagerens side til det
tidspunkt hvor hjemsendelsen finder sted, uanset
det varsel, der i ovrigt var geeldende i ansttelses-
forholdet. Fristerne i § 6 kan siledes af loanmodta-
geren anvendes som et lovligt forkortet opsigelses-
varsel. ) o

Dette kan navnlig have betydning i forbindelse
med det andet varsel — dvs. een méned for hjem-
sendelsestidspunktet. Lenmodtagere, som f.eks.
funktionzrer, kan have et leengere opsigelsesvarsel
end een maned, men forslaget sikrer, at der ikke i
forbindelse med manglende underretning efter stk.
| skal kunne opsta tvivl om retsforholdet mellem
lenmodtageren og arbejdsgiveren. Arbejdsgiveren

kan siledes ikke i givet fald forlange, at en lon--

modtager skal vende tilbage til arbejdspladsen
efter hjemsendelsen og fortsette ansattelsesforhol-
det indtil det galdende varsel for opsigelse fra
lenmodtagerens side er overholdt.

Det understreges, at der i stk. 1 er tale om det
paregnede tidspunkt for genoptagelse af arbejdet.
Normalt vil en varnepligtig — iseer een méned for-
inden - vide nejagtigt, hvornar-hjemsendelsen fin-
der sted, men eventuelle endringer heri, som folge
af kortere tillegstjeneste eller lignende, forringer
ikke den varnepligtige lenmodtagers retsstilling
nar blot arbejdsgiveren far underretning om ud-
skydelsen.

Det understreges endelig, at den vernepligtige
lenmodtager skal genoptage arbejdet umiddelbart
efter afslutningen af varnepligten. Det paregnede
tidspunkt for hjemsendelsen skal siledes vaere reelt
og den vernepligtige lenmodtager kan ikke mere
eller mindre vilkarligt selv fastsette, hvornir arbej-

det onskes- genoptaget og veernepligtsorloven slut- .

tet. Den vaernepligtige lonmodtager skal dog natur-
ligvis have den nedvendige tid til hjemrejse. Nor-
malt vil han derfor skulle mede pd arbejdet pa 2.
dagen efter hjemsendelsesdagen.

Forslaget indeberer i stk. 4, at den veernepligti-
ge lenmodtager ved kortere indkaldelser end 5
mdéneder alene skal overholde de i stk. | angivne
varslingsfrister, hvis varslerne kan afgives i lebet
af vernepligtsperioden.

Kortere indkaldelser omfatter vernepligtstjene-
ste i det kommunale civilforsvar der varer hen-
holdsvis 1 maned + 100 timer (K-tjeneste) og 11
uger (civilt arbejde). Forslaget omfatter tillige gen-
indkaldelser og andre senere indkaldelser der ty-
pisk er sa korte, at det tidlige varsel efter stk. 1
ikke kan afgives i lebet af varnepligtstiden. Be-
stemmelsen sikrer, at varnepligtige Ionmodtagere
ikke i sddanne tilfeelde pa forhand har fortabt ret-
ten til fraveer efter § 2. '

Til § 7

For en del af de varnepligtige opstar der et
serligt problem med hensyn til at kunne benytte
retten til fraveer efter § 2. Det geelder i forste raek-
ke de vaernepligtige — i 1980 9,6 pct. — der efterkas-
seres, det vil sige som under tjenesten bliver erkla-
ret uegnet til vernepligtstjeneste og som folge her-
af hjemsendt for det planlagte tidspunkt.

P4 den ene side er de efterkassérede pa mange
méder en specielt hardt ramt gruppe. P4 den an-
den side forekommer det ikke rimeligt —~ hverken
overfor arbejdsgiveren eller den eventuelle vikar —
hvis en vernepligtig, som maske kasseres umiddel-
bart efter indkaldelsen eller tidligt i lebet af veer-
nepligtstiden, skulle have ret til uden varsel at ven-
de tilbage til sit tidligere arbejde.

Forslaget indeberer i stk. 1, at den vernepligti-
ge uden ugrundet ophold skal give arbejdsgiveren
meddelelse om efterkassation eller andre fremryk-
kede hjemsendelser. Forslaget indebarer endvide-
re, at arbejdsgiveren bestemmer hvorndr arbejdet
genoptages, jfr. imidlertid bestemmelsen i stk. 2.
Den vernepligtige er saledes pa arbejdsgiverens
anmodning forpligtet til f.eks. at genoptage arbej-
det umiddelbart efter efterkassation eller fremryk-
ket hjemsendelse.

Forslaget indebarer i stk. 2, at en varnepligtig
som hovedregel tidligst har ret til at vende tilbage
til arbejdet 4 maneder efter efterkassation .eller
andre fremrykkede hjemsendelser. I praksis skal
en vaernepligtig, der f.eks. kasseres 2 maneder efter
pabegyndt tjeneste straks varsle sin tilbagekomst til
arbejdsgiveren og har herefter ret til at vende tilba-
ge til sit arbejde efter yderligere 4 eller i alt 6 ma-
neders fravaer. Hvis den varnepligtige allerede har
afgivet varsel efter § 6, stk. 1, har han dog ret til at
vende tilbage pa det i forvejen forventede hjem-
sendelsestidspunkt, der er angivet i varslet.

Forslaget i stk. 3 indebearer, at hvis lenmodtage-
ren ikke giver underretning efter stk. 1, anses an-
sattelsesforholdet for opsagt fra lenmodtagerens



