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Til § 3

Efter forslaget optjener lenmodtageren ikke
anciennitet i arbejdsforholdet i perioden, hvor han
er fraverende pé grund af aftjening af vaernepligt.

Til § 4

Forslaget indebarer en underretningsforpligtelse
overfor arbejdsgiveren om tidspunktet for indkal-
delsen. Den vearnepligtige lenmodtager skal under-
rette arbejdsgiveren senest to uger efter at han har
modtaget indkaldelsesordren. Denne frist skal ses
pa baggrund af, at der lovmassigt intet er fastsat
om indkaldelsesmyndighedernes varsel overfor de
veernepligtige ved indkaldelse til aftjening af veer-
nepligt. Det fremgér af forsvarsmyndighedernes og
civilforsvarsmyndighedernes administrative prak-
sis, at vaernepligtige normalt indkaldes med mindst
4 maneders varsel, til resterende tjeneste dog nor-
malt med mindst 3 maneders varsel. For civilfor-
svaret indkaldes til supplerende tjeneste med
mindst 2 maneders varsel og til resterende tjeneste
med mindst 4 ugers varsel. Til civilt arbejde ind-
kaldes normalt med 2 til 5 maneders varsel. Der
vil siledes normalt — uanset formen for varne-
pligtstjeneste — vaere mindst 4 ugers frist, medmin-
dre den pageldende frivilligt har udtrykt enske
om »indkaldelse snarest«. Det bemerkes, at For-
svarskommandoen har givet tilsagn om, at ordnin-
gen med »indkaldelse snarest« vil blive admini-
streret pd en sddan made, at varnepligtige lon-
modtagere, der er i beskeftigelse, vil blive indkaldt
med mindst 4 ugers varsel.

Forslaget i stk. 2 indeberer,. at arbejdsgiveren
kan hezve arbejdsforholdet fra indkaldelsesdagen,
hvis den vernepligtige lenmodtager undlader at
give meddelelse om indkaldelsen.

Til §§ 5-7

Lovforslaget indeholder en rakké varslingsbe-
stemmelser, dels om den varnepligtige lenmodta-
gers udnyttelse af retten til fraveer, dels om genop-
tagelse af arbejdet. Hensigten hermed er at sikre,
at der er en lebende kontakt mellem den varne-
pligtige og den virksomhed han gerne vil vende
tilbage til. P4 den made far virksomheden bl.a.
mulighed for lebende at vere ajour med hvilke
veernepligtige, der ikke onsker at vende tilbage.

Forslaget falder i to dele. Efter § 5 har arbejds-
giveren mulighed for inden indkaldelsen at afkra-
ve den vernepligtige lonmodtager en erklering om
tilbagevenden. Arbejdsgiveren har initiativet hertil.
Efter § 6 skal lenmodtageren 2 gange under ind-

kaldelsen tage initiativet til at varsle sin tilbage-
komst.

§ 7 indeholder sarlige regler for vaernepligtige,
der efterkasseres eller pAd anden made hjemsendes
for tiden.

Til§ 5

Forslaget giver arbejdsgiveren mulighed for at
afkreve den vernepligtige lonmodtager skriftlig
erklering om, hvorvidt han regner med at udnytte
sin ret til fraveer i henhold til § 2 ~ og siledes gen-
optage arbejdet efter aftjent vernepligt. Erkleerin-
‘gen skal i givet fald forlanges afgivet, inden aftje-
ningen af veernepligt pdbegyndes. En vernepligtig
lenmodtager, der skriftligt erkleerer ikke at ville
udnytte sin ret til fravaer efter § 2 fortaber hermed
retten til vernepligtsorlov.

Det understreges, at § 5 kun har virkning, hvis
arbejdsgiveren tager initiativ til at afkraeve lon-
modtageren en erklering. Der er ikke tale om, at
retten til fravaer kan fortabes uden videre, hvis
arbejdsgiveren ingen skriftlig erklering ensker. I
modsetning hertil stir underretningsforpligtelsen i
§§ 6 og 7, som lenmodtageren selv skal tage initia-
tiv til at opfylde.

Det bemarkes igvrigt, at kravet om skriftlighed
— der. normalt ikke anses for pdkravet som bevis
pa en aftales gyldighed — er tankt som en beskyt-
telse af den varnepligtige lenmodtager. Arbejdsgi-
veren kan ikke gyldigt henvise til blot mundtlige
tilsagn om at den veernepligtige lonmodtager ikke
vil vende tilbage til virksomheden.

Forslaget i stk. 2 indebzrer, at arbejdsgiveren
kan have arbejdsforholdet fra indkaldelsesdagen,
hvis den vernepligtige lonmodtager neegter at afgi-
ve erklering om anvendelse af sin ret til fraver
efter § 2.

Til§ 6

Forslaget indeberer i stk. | en pligt for den
vernepligtige lenmodtager, der udnytter sin ret til
fraveer efter § 2, til at underrette arbejdsgiveren
om, hvorndr han paregner at genoptage arbejdet
efter aftjent veernepligt. Underretningen skal afgi-
ves i to omgange. Forste gang mellem 4 og 5 ma-
neder for det forventede hjemsendelsestidspunkt,
anden gang mellem 4 og 5 uger for det forventede
hjemsendelsestidspunkt.

Forslaget indeberer i stk. 2 en pligt for den
vernepligtige lenmodtager til uden ugrundet op-
hold at underrette arbejdsgiveren om @ndringer i
det forventede hjemsendelsestidspunkt. Dette gel-



