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Stk. 2. Lenmodtageren har dog ret til at
genoptage arbejdet 4 maneder efter efterkas-
sations- eller hjemsendelsestidspunktet. Har
lenmodtageren afgivet varsel efter § 6, stk. 1,
har han ret til at genoptage arbejdet til det
tidspunkt, der er angivet i varslet.

Stk. 3. Afgiver lonmodtageren ikke under-
retning efter stk. 1, anses ansattelsesforhol-
det for opsagt fra lenmodtagerens side til det
tidspunkt, hvor efterkassationen eller hjem-
sendelsen finder sted.

§ 8. Lovens bestemmelser kan ikke ved
aftale, vedtaegter eller regulativer fraviges til
ugunst for den veernepligtige lonmodtager.

§9. 84, stk. 2, §5, stk. 2, § 6, stk. 3 og
§ 7, stk. 3, finder ikke anvendelse pad varne-
pligtige, der er ansat som tjenestemand i
henhold til lov om tjenestemand i staten,
folkeskolen og folkekirken.

§ 10. Afskediges en vaernepligtig lonmod-
tager i strid med § 2, skal arbejdsgiveren be-

tale en godtgorelse.

Stk. 2. Godtgerelsen, der ikke kan oversti-
ge 26 ugers lon, fastsettes under hensyn til
lenmodtagerens anszttelsestid og sagens om-
steendigheder i evrigt.

§ 11. Arbejdsministeren kan fastsette ser-
lige regler for sefarende.

§ 12. For lanmodtagere, der er omfattet af

~ denne lov, finder § 6, stk. 1 og 3 i lov om

retsforholdet mellem arbejdsgivere og funkti-
onzrer samt § 35 i medhjelperloven ikke
anvendelse.

§ 13. Loven treeder i kraft den 1. juli 1985
og har virkning for vernepligtige lenmodta-
gere, der den 1. juli 1985 eller senere modta-
ger meddelelse om tidspunktet for indkaldel-
sen.

§ 14. Loven geelder ikke for Fergerne og
Gronland.



