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‘Forslag

Lov om varnepligtsorlov

§ 1. Loven omfatter veernepligtige lonmod-
tagere, som har modtaget meddelelse om
tidspunktet for indkaldelsen, og som ved
indkaldelsen i mindst 9 mdaneder vil have
veeret uafbrudt ansat i samme virksomhed
gennemsnitligt mindst 15 timer ugentligt. I
de 9 méneder indgar ikke lzre-, elev- eller
praktiktid.

§ 2. En vernepligtig lenmodtager har ret
til fravaer fra arbejdet pd grund af aftjening
af vaernepligt.

Stk. 2. En arbejdsgiver ma ikke afskedige
en lgnmodtager, fordi han vil udnytte retten
til fraveer pd grund af aftjening af veernepligt
eller har varet fraveerende af denne grund.

Stk. 3. En arbejdsgiver ma heller ikke i
ovrigt afskedige en lenmodtager pa grund af
aftjening af veernepligt.

§ 3. En lenmodtager optjener ikke ancien-
nitet under aftjening af veernepligt.

§ 4. Den varnepligtige lonmodtager skal
underrette arbejdsgiveren om tidspunktet for
indkaldelsen senest to uger eftef, at han har
modtaget meddelelse herom.

Stk. 2. Afgiver lenmodtageren ikke under-
retning efter stk. 1, kan arbejdsgiveren have
ansattelsesforholdet fra indkaldelsesdagen.

§ 5. Arbejdsgiveren kan inden indkaldel-
sen til aftjening af vaernepligt afkreve den
vernepligtige lonmodtager en skriftlig erkle-
ring, om han vil udnytte sin ret til fravaer
efter § 2.
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Stk. 2. Afgiver lenmodtageren ikke erkla-
ringen efter stk. 1, kan arbejdsgiveren have
ansattelsesforholdet fra indkaldelsesdagen. -

§ 6. En varnepligtig lonmodtager, der ud-
nytter sin ret til fraveer efter § 2, skal to gan-
ge under aftjeningen af vernepligten under-

- rette arbejdsgiveren om, hvornidr han péreg-

ner at genoptage arbejdet efter aftjent verne-
pligt. Underretning skal gives forste gang
mellem 4 og 5 méneder for og anden gang
mellem 4 og 5 uger for det forventede hjem-
sendelsestidspunkt. ;

Stk. 2. Lenmodtageren skal uden ugrundet
ophold underrette arbejdsgiveren om enhver
endring i det forventede hjemsendelsestids-
punkt.

Stk. 3. Underretter lonmodtageren ikke
arbejdsgiveren efter stk. 1-2, anses ansettel-
sesforholdet for opsagt fra lenmodtagerens
side til det tidspunkt, hvor hjemsendelsen
finder sted, uanset leengden af det varsel der
gelder fra lanmodtagerens side i ansattelses- -
forholdet. :

Stk. 4. For vearnepligtige lonmodtagere,
der indkaldes, herunder genindkaldes, til
vernepligtstjeneste af under 5 méneders va-
righed, finder reglerne i stk. 1-3 alene anven-
delse i det omfang underretningen kan afgi-
ves i lebet af vernepligtstiden.

§ 7. Varnepligtige lenmodtagere, der ef-
terkasseres eller pd anden made hjemsendes
for tiden, skal uden ugrundet ophold under-
rette arbejdsgiveren herom. Arbejdsgiveren
bestemmer, hvorndr arbejdet skal genoptages.



