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b) folkehøjskoler, daghøjskoler, oplysningsforbun- 
denes og fagbevægelsens kurser. 
Arbejdsmarkedsuddannelserne har i henhold til 

lov om specialarbejderuddannelse, omskoling m.v. 
en tilsvarende uddannelsesgodtgørelse. Ved en 
udbygning af ordningen kan andre uddannelser 
omfattes. 

Uddannelsesfriheden i henhold til orlovsordnin- 
gen kan benyttes til at deltage i arbejdsmarkedsud- 
dannelser. 

Desuden kan der ydes uddannelsesgodtgørelse 
under de faglige organisationers kurser med et 
alment sigte. 

Der kan ikke ydes løngodtgørelse under selvstu- 
dier. Det samme gælder hobbybetonede kurser. 

Derimod kan der ydes uddannelsesgodtgørelse 
til kreative, praktiske og musiske aktiviteter, når 
disse indgår i en sammenhæng, hvor sigtet er al- 
ment, idet der henvises til den lovgivning og admi- 
nistrative praksis, som danner grundlag for højsko- 
lernes virksomhed, jfr. lov nr. 259 af 4. juni 1970 
om folkehøjskoler, landbrugsskoler, husholdnings- 
skoler og efterskoler, § 1, stk. 1: 

»Folkehøjskoler tilbyder voksne elever en al- 
mendannende undervisning og kan inden for den- 
ne give enkelte fag eller faggrupper en fremtræ- 
dende plads.« 

Til § 4 

Uddannelsesgodtgørelsen her er identisk med 
uddannelsesgodtgørelsen under deltagelse i ar- 
bejdsmarkedsuddannelserne. Kun ved at fastholde 
lighedsprincippet med hensyn til uddannelsesgodt- 
gørelsen under deltagelse i alle former for voksen- 
uddannelser kan princippet om, at deltagere i be- 
talt frihed til uddannelse bør vælge uddannelses- 
forløb ud fra egne ønsker og behov, fastholdes. 

Mange steder yder arbejdsgiverne løn under 
medarbejdernes deltagelse i arbejdsmarkedsuddan- 
nelserne. Arbejdsgiverne modtager i disse tilfælde 
uddannelsesgodtgørelsen som uddannelsestilskud 
fra staten. Tilsvarende muligheder tilvejebringes i 
forbindelse med uddannelser, hvortil der ydes løn- 
godtgørelse efter denne lov. 

Løngodtgørelsen administreres for lønmodtager- 
ne af ATP. 

Til stk. 2 
Uddannelsesgodtgørelsen til ledige i nærværen- 

de lov svarer til den løngodtgørelse, ledige oppe- 
bærer under deltagelse i arbejdsmarkedsuddannel- 
serne. Uddannelsesgodtgørelsen til ledige admini- 
streres af ATP. 

Til stk. 3 
Der ydes tilskud til befordring i forbindelse 

med deltagelse i denne lov efter tilsvarende regler 
som for deltagelse i arbejdsmarkedsuddannelserne. 

Til stk. 4 
Når en deltager afbryder en påbegyndt uddan- 

nelse, bortfalder godtgørelsen. Uddannelsesgodtgø- 
relsen kan kun oppebæres under deltagelse i et 
uddannelsesforløb. Såfremt den pågældende, der 
har afbrudt en uddannelse med godtgørelse under 
forløbet, igen ønsker at påbegynde en uddannelse, 
skal der på ny søges om uddannelsesgodtgørelse. 

Til stk. 5 
Langt de fleste voksne ønsker at deltage i et 

uddannelsesforløb af mindre end Y2 års varighed. 
Perioden, hvori der kan tildeles en uddannelses- 
ydelse, svarer således i stor udstrækning til den 
voksne befolknings behov. Uddannelsesperioden 
kan opdeles. 

Til stk. 6 

For voksne, der ønsker at udstrække uddannel- 
sesforløbet ud over de 6 måneder inden for en 
periode på 3 år, skal der dog være en bred dispen- 
sationsmulighed. 

Personer, der ønsker at fuldføre enkeltfagsun- 
dervisning eller anden undervisning med et alment 
sigte, således at den samlede undervisning, den 
pågældende har modtaget, svarer til niveauet ved 
afgangen fra folkeskolen i dag, har fortrinsret til 
fortsat løngodtgørelse under uddannelsesforløbet. 

Ansøgninger om uddannelsesgodtgørelsen stiles 
til uddannelsesrådet i henhold til § 6. 

Til § 5 

Rådet i henhold til § 6 fastsætter regler for ud- 
færdigelse af ansøgning om uddannelsesgodtgørel- 
se efter retningslinjerne i denne lov. 

I tilfælde af mangelfulde eller urigtige oplysnin- 
ger om forhold, der har betydning for oppebærin- 
gen af uddannelsesgodtgørelsen, fastsætter rådet i 
henhold til § 6 retningslinjer for tilbagebetalinger 
af uddannelsesgodtgørelsen. 

Til § 6 

Der henvises til lovteksten. Til rådet udpeges 5 
repræsentanter for LO og I repræsentant for FTF 
som lønmodtagerrepræsentanter. 


