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over for de udfordringer, den enkelte og samfun-
det moder nu og i fremtiden. -

Lovforslagene omfatter fortrinsvis alle arbejds-
tagere, men mé senere overvejés udvidet til andre
grupper.

I den nuvarende situation, hvor 300.000 ar-
bejdstagere er uden beskaftigelse, vil en fordeling
af arbejdet, bl.a. gennem en reform om frihed til
uddannelse, vaere med til at sikre (en mere rimelig)
rotation pd arbejdsmarkedet.

Erfaringer fra andre lande, bl.a. Sverige, sand-
synligger, at man vil kuine fa ca. 7.000 i arbejde
for hver 10.000 lsnmodtagere, der er omfattet af
lovforslagene..

Dette er en stor beskaftigelseseffekt set i for-
hold til den samfundsekonomiske investering og
sammenlignet med andre politiske/okonomiske
dispositioner med henblik pa at bekempe ledighe-
den. L

Bemcerkninger til de enkelte bestemmelser
' Til § 1
Idet = longodtgorelsesordningen omfatter den
samme personkreds, som er omfattet af lovforsla-

get om frihed til uddannelse (orlovsordningen),
henvises til dettes bemarkninger til § 1.

Til § 2

De okonomiske barrierer er i dag afgerende for,
hvorvidt den voksne befolkning har reel mulighed
for at deltage i voksenundervisning. Pa de er-
hvervsomrader, hvor beskaftigede har mulighed
for at f4 uddannelse betalt, forekommer efterud-
dannelse og videreuddannelse i stort omfang.

De eksisterende godtgerelsesordninger er udfor-
met forskelligt.-

Virksomhedsledere og topfunktionzrer kan i
-stort omfang deltage i uddannelsesforleb med fuld
len under forlgbet. Landmend kan fa betalt vika-
rer under uddannelsesforlab.

Harens Konstabel- & Korporalforening har en
aftale med forsvarsministeriet om, at HKKFere
optjener en uges uddannelsesfrihed med lon for
hver maned, de er i tjeneste. Hertil kommer en
mulighed for billige studieldn, siledes at et pabe-
gyndt uddannelsesforleb kan fuldfores.

Deltagere i arbejdsmarkedsuddannelser fir en
godtgorelse, der mindst udger den maksimale un-
derstottelsessats og maksimalt udger understottel-
sessatsen plus 25 pct. Den lengodtgerelsesordning
er i dag for mange branchers vedkommende af-
hengig af, at arbejdsgiverne i alle tilfzlde kan

afgore, i hvilket omfang og i hvilke uddannelses-
forleb lenmodtagerne kan deltage.
Derfor ma der med lengodtgerelsesordningen

- skabes forhold séledes, at lenmodtagere og de ledi-

ge kan deltage i voksenuddannelse, uden at deres
hidtidige levevilkdr begreenses vasentligt. Det er
ligeledes en mélsa@tning, at lengodtgerelsen far en
sddan sterrelse, at alene personen, der ensker at
deltage i voksenuddannelsen, har den fulde indfly-
delse p4, hvilke uddannelsesforleb han/hun ensker
at deltage i. Lengodtgerelsen skal saledes have en
storrelse, der ikke afviger vasentligt fra den lon,
den pagzldende.oppebéerer pa arbejdsmarkedet.

Til stk. 1 og 2 ‘
Longodtgoerelsen kan udbetales til samme per-

sonkreds, som er omfattet af orlovsordningen, § 2,

hvorfor der henvises til bemarkningerne dér.

Til stk. 3

Safremt der skal prioriteres mellem deltagerne
under uddannelsesorlov, der kan modtage uddan-
nelsesgodtgerelse, har personer med den korteste
uddannelsesbaggrund fortrinsret, jfr. orlovsordnin-
gens § 4, stk. 4. Herefter prioriteres personer, der

. arbejder p& ubekvemme arbejdstider, enlige forser-

gere samt forstegangsansegere. Hvis det herudover
er nodvendigt at foretage en yderligere priorite-
ring, har de personer, der ved et samlet sken har
de faerreste okonomiske muligheder for at udnytte
uddannelsesorloven, ret til uddannelsesgodtgorel-
sen.

Til stk. 4

Den valgte uddannelse skal folges. Forsemmel-
se af deltagelse i uddannelsesforlgbet afgeres efter
de gzldende bestemmelser for den .pageldende
uddannelse. Safremt uddannelsesdeltagelsen for-
sommes, bortfalder uddannelsesgodtgerelsen.

Til stk. 5

Uddannelsesgodtgerelsen er betinget af, at den
pageldende, der modtager denne, ikke fir ekono-
misk stette fra anden offentlig myndighed eller
anden godtgerelse -eller lon under forlgbet. Ar-
bejdsministeriet fastsaetter neermere regler herom.

Til§ 3

Uddannelsesgodtgerelsen kan ydes til deltagere
i uddannelsesforleb inden for .

a) amtskommunale enkeltfagskurser,



