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»Beslutning må dog ikke tages, uden at så 
vidt muligt samtlige bestyrelsesmedlemmer 
har haft adgang til at deltage i sagens be- 
handling. Har et medlem af bestyrelsen for- 
fald, og er der valgt en suppleant, skal der 
gives denne adgang til at træde i medlem- 
mets sted, så længe forfaldet varer.«. 

§ 12. Bestyrelsen forestår sammen med 
direktionen ledelsen af sparekassen. Den fø- 
rer tilsyn med sparekassens virksomhed og 
påser, at denne ledes på forsvarlig måde og i 
overensstemmelse med denne lov og spare- 
kassens vedtægter. Bestyrelsen skal herunder 
påse, at bogføringen og formueforvaltningen 
kontrolleres på en efter sparekassens forhold 
tilfredsstillende måde. 

Stk. 2. Bestyrelsen er kun beslutningsdyg- 
tig, hvis et flertal af medlemmerne er til ste- 
de. 

Stk. 3. Bestyrelsen skal ved en forretnings- 
orden træffe nærmere bestemmelse om udfø- 
relsen af sit hverv. 

15. I § 13, stk. 1, 1. pkt., ændres »7« til: »5« 
og »6-10« til: »6-9«. 

16. I § 13, stk. 5, 1. pkt., ændres »2 år« til: 
»4 år«, »koncernens« til: »koncerners«, 
»stk. 13« til: »stk. 12« og »stk. 13, 1. pkt.« 
til »stk. 12, 1. pkt.,«. 

17. § 13, stk. 6, 2. pkt. ophæves. 

18. § 13, stk. 9, ophæves og i stk. 10, der 
bliver stk. 9, ændres »6-9« til: »6-8«. 

Stk. 10-13 bliver herefter stk. 9-12. 

§ 13. Bestyrelsen skal bestå af mindst 7 
medlemmer, hvoraf I medlem udnævnes af 
industriministeren, medens de øvrige med- 
lemmer vælges af repræsentantskabet. I spa- 
rekasser, der i de sidste 3 år har beskæftiget 
gennemsnitligt mindst 50 arbejdstagere, har 
disse ret til herudover blandt disse og i over- 
ensstemmelse med stk. 6-10 at vælge et antal 
medlemmer af bestyrelsen og suppleanter for 
disse svarende til halvdelen af det antal be- 
styrelsesmedlemmer, der vælges af repræsen- 
tantskabet efter I. pkt., jfr. dog §§ 16 og 17, 
stk. l. Såfremt det antal bestyrelsesmedlem- 
mer, der skal vælges, ikke udgør et helt tal, 
skal der ved anvendelsen af 2. pkt. afrundes 
opad. 

Stk. 2. Såfremt 
I. a) en sparekasse ejer en så stor del af akti- 

erne i et aktieselskab eller af anparterne i 

et anpartsselskab (datterselskab), at de re- 
præsenterer flertallet af stemmerne, eller 
b) et datterselskab eller sparekassen i for- 
ening med et eller flere datterselskaber 
eller flere datterselskaber tilsammen ejer 
så mange aktier eller anparter i et andet 
selskab som nævnt under a, og 

2. sparekassen og de pågældende selskaber i 
de sidste 3 år gennemsnitligt har beskæfti- 
get i alt mindst 50 arbejdstagere, 

har sparekassen og de pågældende selskabers 
arbejdstagere ret til at vælge et antal med- 
lemmer af sparekassens bestyrelse (koncern- 
repræsentation). Disse bestyrelsesmedlemmer 
og suppleanter herfor vælges blandt spare- 
kassens og selskabernes arbejdstagere og i 
overensstemmelse med nedenstående regler, 
jfr. dog §§ 16 og 17, stk. I. Omfattes spare- 
kassen af stk. 1, 2. pkt., har sparekassens ar- 
bejdstagere efter denne bestemmelse ret til at 
vælge 2 medlemmer og suppleanter for disse. 
Det samlede antal arbejdstagervalgte besty- 
relsesmedlemmer i sparekassens bestyrelse 
skal svare til halvdelen af det antal bestyrel- 
sesmedlemmer, der vælges af repræsentant- 
skabet efter stk. 1, l. pkt. Bestemmelsen i stk. 
l., 3. pkt., finder tilsvarende anvendelse. 

Stk. 3. I sparekasser, der ikke omfattes af 
stk. 1, 2. pkt., og stk. 2, kan vedtægterne til- 
lægge sparekassens henholdsvis datterselska- 
bernes arbejdstagere tilsvarende ret til at væl- 
ge 2 eller flere bestyrelsesmedlemmer. 

Stk. 4. De bestyrelsesmedlemmer, der væl- 
ges af repræsentantskabet, udpeges for højst 
4 år ad gangen. 

Stk. 5. De bestyrelsesmedlemmer, der væl- 
ges af arbejdstagerne i medfør af stk. 1, 2. 
pkt., og stk. 2, udpeges for 2 år ad gangen 
blandt de arbejdstagere, der i hele sidste år 
før valget har været ansat i sparekassen eller, 
for koncernens vedkommende, inden for 
samme koncern. Ophører før udløbet af valg- 
perioden et sådant bestyrelsesmedlems hverv, 
jfr. stk. 13, sidste pkt., eller ophører hans an- 
sættelse i sparekassen eller koncernen, eller 
opfylder han ikke længere betingelserne i stk. 
13, l. pkt., og §§ 16 og 17, stk. 1, indtræder 
hans suppleant i bestyrelsen. Er der ingen 
suppleant, påhviler det bestyrelsen at foran- 
ledige valg at et nyt medlem for det afgåede 
medlems resterende valgperiode. 

Stk. 6. Beslutning om optagelse af besty- 
relsesmedlemmer valgt af arbejstagere i hen- 
hold til stk. 1, 2. pkt., og stk. 2 kræver, at 
mindst halvdelen af sparekassens henholdsvis 
de pågældende selskabers arbejdstagere stem- 
mer herfor. Beslutningen meddeles skriftligt 
bestyrelsen. 

Stk. 7. Bestyrelsesmedlemmer og supple- 
anter, der skal vælges af arbejdstagerne, væl- 


