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F.t.l. vedr. dagpenge ved sygdom eller fodsel

Bemcerkninger til lovforslaget

Forslagsstillerne ensker med lovforslaget at f
skabt harmoni mellem reglerne om dagpenge i lov
om arbejdsformidling og arbejdsleshedsforsikring
m.v., sygedagpenge og barseldagpenge.

Ifelge de gazldende regler kan personer, der
efter en nylig afsluttet uddannelse er tilmeldt en
anerkendt arbejdsleshedskasse inden 2 uger efter
uddannelsens afslutning, og som derfor har ret til
arbejdsloshedsdagpenge | maned efter optagelsen,
fa barseldagpenge, nar barselhvilen pabegyndes
tidligst 6 maneder efter optagelsen.

Hensigten med udvidelsen af barselorlovsperio-
den var bl.a. at tilgodese barnets tarv. Derfor ma
man med rette kunne sige, at det er i strid med
formalet med denne udvidelse, at ledige nyuddan-
nede ved barsel ikke har ret til barseldagpenge.

Barselhvileudvalgets tidligere forslag om at give
nyuddannede med mindst 18 maneders uddannel-
se, som i tilknytning hertil er optaget i arbejdsles-
hedskasse, ret til dagpenge vafhaengig af beskafti-
gelseskravet, ma efter forslagsstillernes opfattelse
veere rimeligt, iseer fordi det ma anses for sandsyn-
ligt, at storsteparten af de personer, det drejer sig
om, tilherer aldersgruppen 20-29 ar og altsd befin-
der sig i aldersgruppen med en fertilitetskvotient
pa over 100 pct. (herved forstds frugtbarhed).

Nettomerudgiften der anslas til ca. 20 mill. kr.
onsker forslagsstillerne sat i relation til den langt
bedre start i tilverelsen, der gives bern, nir mulig-
heden for fuldt ud at udnytte barselorlovsperioden

er til stede.

Det foreslas derfor, at der gives ret til dagpenge
efter dette kapitel for personer, der for nylig har
gennemgaet en uddannelse af mindst 18 maneders
varighed, og som i tilknytning hertil er optaget
som medlem af en arbejdsleshedskasse. Forslaget
svarer til arbejdsleshedslovens § 41, stk. 1, nr. 3,
hvorefter personer, der har gennemfort en er-
hvervsmeassig uddannelse til en kasses faglige om-
rdde af mindst 18 mdaneders varighed har ret til
optagelse som medlem af kassen. Efter samme lovs
§ 54 har et sddant medlem ret til dagpenge umid-
delbart efter optagelsen som medlem. Begrensnin-
gen til uddannelse af 18 méneders varighed er
indsat for at undga, at kortere faglig oplaring eller
kursusvirksomhed i sig selv skal danne basis for
medlemskab. Formélet med reglerne er bla. at
undgd, at den nyuddannede, der bliver arbejdsle-
dig, skal henvises til hjelp efter bistandsloven.
Arbejdsleshedsdagpengene udger %o af den mind-
ste arbejdsfortjeneste inden for normallensomra-
det, der er aftalt mellem arbejdsmarkedets hoved-
organisationer. Nar den pigzldende har veret i
beskeaftigelse igennem en l@ngere periode, galder
dog de almindelige regler om arbejdsleshedsdag-
pengenes sterrelse. Det foreslds, at barseldagpenge-
ne udbetales med samme belob, som pageldende
ved ledighed har ret til fra arbejdsleshedskassen.
Arbejdsloshedsdagpengenes og barseldagpengenes
storrelse bliver derved ens.



