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6. I § 63 indsattes efter stk. 3 som nyt styk-
ke:

»Stk. 4. Dagpengene efter § 51 a, stk. 2,
ma ikke udbetales, hvis medlemmet uden
fyldestgorende grund veegrer sig ved at over-
tage et rimeligt arbejde, der anvises af ar-
bejdsformidlingen.«

Stk. 4 og 5 bliver herefter stk: 5 og 6.

7.1 § 63, stk. 4, der bliver stk. ‘5, @ndres: *
nreglerne i stk. 1-3 og 5« til: reglerne i stk.
1-4 og 6«.

8. I § 63, stk. 5, der bliver stk. 6, @®ndres:
»bestemmelserne i stk 1,

ger af stk. 1 og 3.« til: »bestemmelserne i stk.
I-4 samt om de sanktioner, som folger af
stk. 1,3 og 4.«

§. 63 Dagpenge ma 1kke udbetales til et
medlem,

1. som uden fyldestgerende grund vaegrer .-
sig ved at overtage.et passende arbejde,.
der anvises ham af arbejdsformidlingen,
jfr. § 20, stk. 1, og for hvilket lennen ikke
er lavere end den, som ‘efter overens-
komst mellem arbejdsgivere og lenmodta-

- gere geelder for tilsvarende arbejde, eller.

2. som uden. fyldestgorende - grund forlader

sit arbejde, eller hvis ledighed skylde util- »

borlig adfaerd,pa arbe;dspladsen

kan et medlem, som inden for de sidste 2 ar
har haft beskéftigelse i mindst 1% &r, og som
forud for ledigheden har haft beskaeftlgelse i
samme answttelsesforhold i mindst % r, in-
den for den forste méined efter ledighedens
indtreden vagre sig ved at overtage arbejde,
der anvises ham af arbejdsformidlingen, nar
det anviste arbejde i :henseende til lon--og’
arbejdsvilkar .ikke svarer til medlemmets h1d-
tidige beskaftigelse.

Stk 3. Et medlem-kan 1kke med rétte, jfr:
stk. [, nr. 1, veegre sig ved at overtage arbej-
de, som ligger uden for hidtidigt fagomrade,
ndr medlemmet har evner og krefter til at
udfere arbejdet, ogndr muligheden for at
vende tilbage til det hidtidige fagomrade ikke"
forringes vaesentligt. Dette sidste ‘gelder ‘dog
kun i tilfeelde, hvor ‘medlemmets tilknytning
til det hidtidige fagomrade paviseligt er sile-
des bevaret, at det er nmellgt at tage hensyn
hertil.

Stk. 4 For et med]em af en kasse ‘som i
henhold til kapitel 6 har tilladelse til at fore-
tage arbejdsanvisning, finder reglerne. i stk.

| 2 og 3 samt de.
sanktioner over for medlemmerne, som fol-

1-3 og 5 tilsvarende anvendelse, nar kassen
anviser medlemmet arbejde.

Stk. 5. Arbejdsdirektoren fastseetter efter
forhandling med landsarbejdsnzvnet de ner-
mere regler for anvendelsen af bestemmelser-
ne i stk. 1, 2 og 3 samt om de sanktioner
over for medlemmerne, som folger af stk. 1
og 3.

9 I § 72 stk 1, indsettes efter »ret til dag-
penge« »efter § 51, ]fI' § 70.«

10. I § 72, stk. 2, indsettes efter »ret til dag-
penge«: »efter § 51, Jfr § 70,« og efter »ge-
nerhvervelse af. retten« ‘udgér: »til dagpen-
ge«.

§ 72. For et medlem, der i henhold til §
68, stk. 1 ¢llr 2, betragtes som deltldsforSIk-
ret, er ret til dagpenge betinget af, at med-
lemmet for hver udbetaling af dagpenge har
haft arbejde som lenmodtager i en tid, som
sammenlagt svarer til arbejde i fagets fulde
sedvanlige arbejdstid i mindst 17 uger inden
or de sidste 3 ar. Kun arbejde i medlemsperi-
oder medregnes.

Stk. 2. For et medlem, hvis ret til dagpen-
ge er bortfaldet som folge af, at betingelsen i
stk. 1 ikke lengere er opfyldt, er generhver-
velse af retten til dagpenge betinget af, at
medlemmet har haft arbejde som lenmodta-
ger i det omfang, som er nevnt i stk. 1 in-
den for de 51dste 18 méneder.

11. 1'§ 75d, stk. 1 og § 75 e, stk. 1, indsat-
tes efter wydes. efterlon«: bortset fra det
tilfelde, der er nevnt i stk. 4 «..

12. 1 § 75 d og 75 e indsaa'ttes efter stk. 3:

»Stk. 4. Modtager medlemmet dagpenge
efter § 51 a, stk. 2, umiddelbart for overgan-
gen til efterlon, ydes efterlon med et belab,
der svarer til dagpengene pa det tidspunki
overgangen ' til efterlon fandt’ sted. Belgbet
reguleres efter § 47 «

§ 75 d. Til medlemmer der mden for de

-sidste 10.4r- sammenlagt har veret fuldtids- - -
forsikret i mindst 5 ar; deraf mindst 26 uger .
umiddelbart for overgangen til efterlen, ydes

* efterlon med et beleb, der svarer til medlem-
mets dagpenge beregnet efter § 51, stk. 1, jfr.
§ 47. Arbejdsdirekteren fastsaetter regler om
fremgangsmaden ved beregning “af arbe]ds-

- fortjenesten. -



