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Bilag 

I dette bilag er (med mindre skrift) 

indsat den gældende formulering af de bestemmelser, 

der berøres af lovforslaget 

1. I §42 indsættes som 2. pkt.: »Dette gæl- 
der dog ikke medlemmer der modtager 
iværksætterydelse efter lov om arbejdstilbud 
til ledige.« 

§ 42. Medlemmer, som tager erhvervsar-' 
bejde uden for kassens faglige område, skal 
lade sig overflytte til anden kasse, jfr. § 94, 
eller udtræde af kassen. 

2. I § 46, stk. 2, indsættes efter »ens for alle 
medlemmer, jfr. dog«: »§ 51 a og«. 

§ 46. Dagpenge ydes for indtil 6 dage 
om ugen efter reglerne i kapitel 10. Beregnin- 
gen af dagpengene sker for en uge ad gan- 
gen. udbetaling sker ugevis bagud, medmin- 
dre andet fastsættes i vedtægten. 

Stk. 2. Dagpengenes størrelse fastsættes af 
kassen for et halvt år ad gangen med virk- 
ning fra 1. april og 1. oktober. Beløbet skal 
være ens for alle medlemmer, jfr. dog kapitel 
11. Omfatter kassen grupper af medlemmer 
med forskellige indtægtsforhold, kan der dog 
fastsættes et beløb for hver gruppe. Dagpen- 
ge skal fastsættes til hele kronebeløb. 

3. Efter § 51 indsættes: 
»§ 51 a. Når retten til dagpenge efter § 

51, jfr. § 46, stk. 2, eller § 70 ophører i hen- 
hold til § 55, stk. 1 eller § 72, stk. 1, udbeta- 
les dagpenge efter stk. 2, såfremt medlem- 
mets ret til dagpenge umiddelbart før ophø- 
ret helt eller delvist var en følge af et arbejde 
efter lov om arbejdstilbud til ledige. Det er 
dog en betingelse, at medlemmet er fyldt 25 
år, jfr. kapitel 3 i den nævnte lov. 

Stk. 2. Dagpengene udgør i en ledigheds- 
periode på 12 måneder 70 pet. af det højeste 
dagpengebeløb efter § 47, stk. 1, og derefter 
55 pet. heraf. For deltidsforsikrede medlem- 

mer udgør beløbet 7J af de ovennævnte be- 
løb. 

Stk. 3. Dagpenge efter stk. 2 må ikke ud- 
betales til et medlem, som uden fyldestgøren- 
de grund er ophørt med et arbejde efter lov 
om arbejdstilbud til ledige.« 

4. I § 55, stk. 1, indsættes efter »Ret til dag- 
penge«: »efter § 51, jfr. § 46, stk. 2,« og efter 
»selvstændig erhvervsvirksomhed«: »uden 
samtidig at modtage iværksætterydelse efter 
lov om arbejdstilbud til ledige.« 

5. § 55, stk. 2 affattes således: 
»Stk. 2. For et medlem, hvis ret til dag- 

penge efter § 51, jfr. § 46, stk. 2, er bortfaldet 
som følge af, at betingelsen i stk. l ikke læn- 
gere er opfyldt, er generhvervelse af retten 
betinget af, at medlemmet har været beskæf- 
tiget som lønmodtager eller selvstændig er- 
hvervsdrivende uden iværksætterydelse efter 
lov om arbejdstilbud til ledige i det omfang, 
som er nævnt i stk. 1, inden for de sidste 18 
måneder.« 

§ 55. Ret til dagpenge er betinget af, at 
medlemmet forud for hver udbetaling af dag- 
penge har haft arbejde som lønmodtager i en 
tid, som sammenlagt svarer til arbejde i fa- 
gets fulde, sædvanlige arbejdstid i mindst 26 
uger inden for de sidste 3 år eller i tilsvaren- 
de omfang har udøvet selvstændig erhvervs- 
virksomhed. Kun arbejde i medlemsperioder 
medregnes. 

Stk. 2. For et medlem, hvis ret til dagpen- 
ge er bortfaldet som følge af, at betingelsen i 
stk. 1 ikke længere er opfyldt, er generhver- 
velse af retten til dagpenge betinget af, at 
medlemmet har været beskæftiget som løn- 
modtager eller selvstændig erhvervsdrivende 
i det omfang, som er nævnt i stk. 1, inden 
for de sidste 18 måneder. 


