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vare ophort efter § 55, stk. 1, (for deltidsforsikrede
efter § 72, stk. 2), kan efterlonnen de forste 2 ar
hojst udgere 80 pct. af hajeste dagpenge efter § 47,
(for deltidsforsikrede efter § 70), og derefter hajst
70 pct. heraf.

Medlemmer, som far dagpenge efter § 51 a, har
ret til at g& pa efterlen i lighed med andre med-
lemmer.

Det foreslds, at der til medlemmer, som fir dag-
penge efter § 51 a, udbetales efterlen med et belob,
der svarer til medlemmets dagpenge pa tidspunktet
for overgangen til efterlon — det vil sige 70 pct.
eller 55 pct. af hejeste dagpenge efter § 47 for
fuldtidsforsikrede (henholdsvis ca. 73.000 kr. og
ca. 57.000 kr. arligt) og for deltidsforsikrede jfr. §
70 (henholdsvis 48.000 kr. og ca. 38.000 kr. arligt).

Regeringen mener ikke, at -efterlonnen for disse
medlemmer skal aftrappes i lobet af efterlensperio-
den. Regeringen foreslar derfor, at efterlonnen
bevares uendret fra overgangstidspunktet i 1gennem
hele efterlensperioden.

Belobet vil dog blive reguleret i takt med regu-
leringen af dagpengene efter § 47.

Til ar. 13
Medlemsbidrag kan ikke palegges medlemmer,

som deltager i de kurser,. der er opregnet i § 76,
stk. 5, medmindre medlemmet far dagpenge, efter-
len eller godtgerelse. Det foreslds i overensstem-
melse hermed, at medlemmer, der modtager ud-.
dannelsesydelse, ligeledes pdlegges medlemsbi-
drag.

Til § 2

Det foreslas, at loven trader i kraft den 1. april
1985. '

Til § 3

Efter forslaget om @ndring af arbejdstilbud-
sordningen kan' en ledig, der har afsluttet et ar-
bejdstilbud eller uddannelsesydelse efter de hidti-
dige regler senest 31. marts 1984, velge mellem at
modtage yderligere et arbejdstilbud, en ivaerksette-
rydelse eller en uddannelsesydelse. Valger en le-
dig, der er omfattet af denne overgangsordning, en
uddannelsesydelse, fir vedkommende dagpengeret
efter § 51, jfr. § 47, i 2% 4&r efter uddannelsens af-
slutning. De narmere regler om hvilke uddannel-
ser, der giver denne mulighed, fastsattes af ar-
bejdsministeren efter forhandling med undervis- -
ningsministeren. Perioden pa 2% ar forlenges med-
arbejdsperioder.



