
1955 F.t.l. vedr. arbejdsformidling og arbejdsløshedsforsikring 1956 

B e m æ r k n i n g e r  til lovfors lage t  , 

Almindelige bemærkninger 

Lov nr. 114 af 24. marts 1970 om arbejdsfor- 
midling og arbejdsløshedsforsikring m.v. (Folke- 
tingstidende 1969-70, FF sp. 3233, 3605 og 4473; 
tillæg A sp. 2369; tillæg B sp. 673; tillæg C sp. 
321) er senest bekendtgjort ved lovbekendtgørelse 
nr. 358 af 25. juli 1983. Loven er ændret ved lov 
nr. 118 af 29. marts 1984 (Folketingstidende 1983- 
84, FF sp. 2012, 2912 og 3014) og ved lov nr. 238 
af 23. maj 1984 (Folketingstidende FF sp. 5207, 
6345 og 6692). 

Der er fremsat forslag til lov om ændring af lov 
om arbejdsformidling og arbejdsløshedsforsikring 
m.v. (deling af arbejdsdirektoratet m.v.). Heri er 
arbejdsdirektørens beføjelser vedrørende arbejds- 
løshedsforsikringen foreslået tillagt direktøren for 
arbejdsløshedsforsikringen og landsarbejdsnævnets 
funktioner overdraget til et nyoprettet rådgivende 
organ, rådet for arbejdsløshedsforsikringen. Der er 
endvidere fremsat forslag til lov om ændring af 
lov om arbejdsformidling og arbejdsløshedsforsik- 
ring m.v. (Nedbringelse af arbejdsløshedskassernes 
fejludbetalinger m.v.). Nærværende forslag er af- 
fattet under hensyntagen hertil. 

Lovforslaget er et led i opfølgningen af aftalen 
mellem regeringen og Det radikale Venstre om 
ændringen af arbejdstilbudsordningen. 

Der henvises derfor til de almindelige bemærk- 
ninger til det forslag til lov om ændring af lov om 
arbejdstilbud til ledige, der er fremsat samtidig 
hermed. 

Dette lovforslag indeholder følgende elementer: 
1. Medlemmer over 25 år, hvis dagpengeret efter et 
arbejdstilbud ville udløbe på grund af 26 ugers 
reglen, får forlænget dagpengeretten. I den forlæn- 
gede dagpengeperiode udbetales dagpengene med 
et nedsat beløb, der i det første år udgør 70 pet. af 
højeste dagpengebeløb efter § 47 og herefter 55 
pet. heraf. 

Medlemmer der opnår så mange ugers arbejde, 
at arbejdskravet igen er opfyldt, får udbetalt dag- 
penge på baggrund af denne arbejdsfortjeneste, 
dog maksimalt højeste dagpengebeløb efter § 47. 

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 2-5, 9 og 
10. 
2. Medlemmer, der i den forlængede dagpengepe- 
riode vælger at overgå til efterløn, får i hele efter- 
lønsperioden udbetalt det beløb, der svarer til det 
enkelte medlems dagpengebeløb på overgangs- 
tidspunktet. 

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. I l og 12. 
3. For medlemmer, der får forlænget dagpengeret- 
ten, skærpes regletne om vægring. 

Dagpenge må således ikke udbetales til et af 
disse medlemmer, hvis medlemmet uden fyldestgø- 
rende grund vægrer sig ved at overtage et rimeligt 
arbejde, der anvises af arbejdsformidlingen. 

Der henvises til lovforslagets § I, nr. 6-8. 

Økonomiske og administrative konsekvenser 
Der henvises til de almindelige bemærkninger i 

forslaget til lov om ændring af lov om arbejdstil- 
bud til ledige, der er fremsat samtidig hermed. 

Arbejdsdirektoratet er blevet anmodet om en 
udtalelse efter forelæggelse for landsarbejdsnæv- 
net, som på grund af den korte tidsfrist ikke har 
kunnet afgive en udtalelse til direktøren inden 
lovforslagets fremsættelse. Udtalelsen vil blive 
fremsendt til folketingets arbejdsmarkedsudvalg, så 
snart den foreligger. 

Bemærkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser 

Til § 1 

Til nr. 1 
Medlemmer, som tager erhvervsarbejde uden 

for kassens faglige område, skal efter de gældende 
regler lade sig overflytte til en anden kasse eller 
udtræde af kassen. Det foreslås, at dette ikke skal 
gælde for modtagere af iværksætterydelse, som 
kan forblive i deres hidtidige kasse. 

Til nr. 2-5, 9 og 10 
Efter § 55, stk. 1, er retten til dagpenge betinget 

af, at medlemmet forud for hver udbetaling af 
dagpenge har haft arbejde -  enten som lønmodta- 


