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digheder ved arbejdsformidlingens lebende kon-
takt med den ledige.

@nsker en ledig at f4 en uddannelsesydelse eller
en ivaerksatterydelse, paser arbejdsformidlingen, at
betingelserne herfor er tilstede. Har den ledige ret
til uddannelses- eller ivaerksatterydelse, giver for-
midlingen den péigaldende kasse besked om tids-
punktet for ydelsens start og om dens lengde.
Kassen udbetaler herefter ydelsen pa samme méde,
som dagpenge og efterlon udbetales.

Alle spergsmdl, der matte opstd som folge af
@ndringer i den lediges situation, f.eks. skift af
uddannelse, indtagtsendring eller opher med ud-

" dannelse eller selvstendig virksomhed, samt even-

tuel kontrol med, at den ledige folger den opgivne -

uddannelse eller fortsat er beskaftiget med sin
virksomhed, skal behandles af arbejdsformidlin-
gen. Skal der ske ®ndring i ydelsen, kan dette kun
ske efter meddelelse fra formidlingen.
Uddannelsesydelsen og ivarksatterydelsen fi-
nansieres'pé samme mdide som arbejdsleshedsdag-
pengene, men der skal fores serskilt regnskab over
udbetalte uddannelses- og ivaerksztterydelser.

Til § 11, stk. 1 og 2

Ivaerksetterydelsen er ikke dagpenge, og den
ledige er derfor ikke forpligtet til at overtage pas-
sende eller rimeligt arbejde efter arbejdsleshedslo-
ven. .

En ledig kan fa iverkseatterydelse i i alt 3 &r og
6 maneder. Denne periode pa 3 &r og 6 méneder
afkortes, hvis den ledige far dagpenge eller uddan-
nelsesydelse efter § 10 i en eller flere perioder efter
sidste arbejdstilbud.

Til § 11, stk. 5

Hvad enten den ledige opgiver sin iveerkset-
terydelse for tiden eller benytter sig af ydelsen i
hele den godkendte periode, vil perioden med
iverksatterydelse blive betragtet som dagpengebe-
rettigende ledighed. Opherer ivaerksatterydelsen
inden for 2%-arsperioden, vil den ledige have ret
til dagpenge af samme sterrelse som for starten pa
iverksatterydelsen. Opharer ivaerksatterydelsen i

1-arsperioden efter 2Y-drsperioden, vil den ledige
have ret til forlengede dagpenge pa 70 pct. af det
maksimale dagpengeniveau.

Til § 11, stk. 6 og 7
Se bemaerkningerne til § 10, stk. 6 og 7

Bemyndigelsen til at fastsette nermere regler
om kombination af uddannelsesydelse og iveerk-
setterydelse skal give mulighed for, at en ledig,
der begynder med en uddannelsesydelse, skal kun-
ne overgd til ivarksatterydelse eller omvendt.

Til § 3

Til stk. 1

En ledig, der har afsluttet et arbejdstilbud for 1.
juli 1983 og herefter har afsluttet en uddannelses-
ydelse for unge efter § 8, tidligere § 7a, er omfattet
af § 9, stk. 1, og skal ikke have nyt arbejdstilbud.
Et nyt arbejdstilbud skal dog gives, hvis uddannel-
sen ikke gennemferes, den gennemforte uddannel-
se har en varighed p& under 18 maneder eller ikke
er en erhvervsmassig uddannelse, jfr. § 8, stk. 4-5.

Til stk. 2

- De ledige, der har afsluttet en uddannelsesydel-
se og omfattes af § 9, bevarer dog som efter stk. |
retten til arbejdstilbud efter § 8, stk. 4-5. Velger
en ledig, der er omfattet af denne overgangsord-
ning, en uddannelsesydelse, vil en gennemferelse
af uddannelsén — nanset om denne er af 18 méne-
ders varighed — give ret til dagpenge i 2% 4r. Se
nzrmere i forslag til lov om @ndring af lov om
arbejdsformidling og arbejdslgshedsforsikring m.v.,
der er fremsat samtidig med dette lovforslag.

Til stk. 2

Ledige, der har afsluttet deres sidste arbejdstil-
bud efter 1. juli 1983 og inden lovens ikrafttreden,
vil ikke have fulde 2%-ars- og 3%:-arsperioder til at
udnytte henholdsvis uddannelsesydelsen og ivark-
satterydelsen. Bemyndigelsen i stk. 2 skal derfor
give mulighed for at lade uddannelsesydelse og
iverksztterydelse ga ind i den forlengede dagpen-
geperiode. - )




