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F.t.I. vedr. arbejdstilbud til ledige

1948

den nermere fastszttelse af formen herfor forst vil
ske i-1985 efter forhandling med de kommunale
organisationer.

Der er ingen merudgifter ved forslaget om
ivaerksatterydelse, idet det antages, at medlemmer
der etablerer sig med iverksatterydelse for hoved-
partens vedkommende ellers ville have vearet ledi-

ge.

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1

Til nr. 2

Den adgang, der allerede findes til at deltage i
uddannelsesaktiviteter i op til 2 maneder i lobet af

arbejdstilbudsperioden, benyttes ikke meget. For

ogsa pd dette punkt at understotte uddannelsesele-
~ mentet i ordningen foreslas perioden forlenget til
3 maneder. Regierne for sddanne uddannelsesakti-
viteter vil blive de samme som dem, der folger af §
11, stk. 3-6 i bekendtgerelsen om arbejdstilbud til
ledige.

Til nr. 6
Til § 9, stk. 1
Til punkt 1

Retten til uddannelsesydelse for unge under 25
4r fremgér af ny § 8, tidligere § 7a. Unge under 25
&r vil fortsat have ret til flere arbejdstilbud. Ud-
dannelsesmuligheden for de over 25-arige vil ligge
i forlengelse af uddannelsesmuligheden for de
under 25-arige, siledes at der hverken opstar over-
lapninger eller huller. Efter geldende regler med-
ferer forslaget, at ledige tidligst kan fi uddannel-
sesydelse/iveerksatterydelse, nar de er 24 ar og 3
maneder.

°

Til punkt 2

Ledige, der er over 55 ar, nir de opherer med
et arbejdstilbud, mister ikke retten til et nyt ar-
bejdstilbud.

Reglen vil i praksis betyde, at medlemmer, der
bliver ledige fra et normalt arbejde, nar de er fyldt
53 ar, kan regne med at opnd ret til et arbejdstil-
bud og afslutte dette, efter at de er fyldt 55 ar.
Hermed vil de fortsat have ret til nye arbejdstil-
bud, hvis det ikke lykkes for dem at skaffe sig nor-

malt arbejde inden. Fortsatter de ledige med at '

modtage dagpenge og arbejdstilbud, vil de ogsﬁ
fortsat have adgang til efterlen.

Til punkt 3

Gennemferer man en erhvervsmassig uddannel-
se pa mindst 18 méneder, eller fir man 26 ugers
arbejde, bliver man som hidtil pad ny berettiget til
en dagpengeperiode, jfr. i oyrigt § 56, stk: 1,'i lov
om arbe_]dsformldlmg og arbejdsleshedsforsikring
m.v. | begge disse tilfaelde vil man altsd pa ny ha-
ve opndet en sddan tilknytning til arbejdsmarke-
det, at man efter-en vis ledlghed far ret til et ar-

bejdstl]bud

Til § 10, stk. 1 ;

Uddannelsesydelsen er ikke dagpengé, og den
ledige er derfor ikke forpligtet til at overtage pas-
sende eller rimeligt arbejde efter arbejdsleshedslo-
ven. - '

Til § 10, stk. 2

Er den ledige i gang med en uddannelse ved ud-

gangen af 1%-drsperioden, forlenger arbejdsfor-
midlingen uden videre uddannelsesydelsen indtil
uddannelsens opher, dog hejst et halvt 4r.

Til § 10, stk. 3

Det tidsrum, hvor et ledigt medlem kan fa dag-
penge pa grundlag af forudgaende arbejde, er 2 4r
og 6 maneder for fuldtidsforsikrede og 2 &r og 9

" maneder for deltidsforsikrede, hvis perioderne ikke

afbrydes af arbejde, sygdom, ferie m.m., jfr. §§ 55
og 72 i lov om arbejdsformidling og arbejdsles-
hedsforsikring m.v. I tilfelde af arbejde, sygdom,
ferie m.m., forlenges eller afbrydes perioderne
efter de regler, der til enhver tid gelder om afbry-
delse af dagpengeperioden.

Til § 10, stk. 4

Statslig uddannelsesstotte omfatter stipendier,
statsldn ~og statsgaranti for studieldn, der gwes
gennem Statens Uddannelsesstaotte.

Hvis der er kayttet en lon til uddannelsen, der
er storre end uddannelsesydelsen, bortfalder ydel-
sen. ' : ~

Til § 10, stk. 6 og stk. 7

Uddannelsesydelsen tenkes administreret sale-
des: ) o

I god tid fer arbejdstilbuddet opherer — eventu-
elt allerede nar arbejdstilbuddet gives ~ orienterer
arbejdsformidlingen den ledige' om mulighederne
for uddannelsesydelse og iverksatterydelse. Denne
orientering gentages, umiddelbart efter at arbejds-
tilbuddet er ophert, hvis den ledige selv henvender
sig til arbejdsformidlingen, og under alle omstan-



