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mulighed for efter ansøgning at forlænge perioden 
med yderligere op til et halvt år. 

I uddannelsesperioden skal de ledige ikke af- 
bryde en påbegyndt uddannelse for at overtage et 
passende eller rimeligt arbejde. 

Hele uddannelsessystemet står til rådighed for 
de ledige. Regeringen vil sikre, at der tilvejebringes 
det tilstrækkelige antal uddannelsestilbud på områ- 
der med gode beskæftigelsesmuligheder. Uddan- 
nelsestilbuddene indrettes såvel efter de lediges 
behov for efter- og videreuddannelse som efter 
arbejdsmarkedets behov for arbejdskraft, tilpasset 
de geografiske forskelle. 

De ledige har vidt forskellige kvalifikationer. 
Det bliver derfor en vigtig opgave at sikre, at ud- 
dannelsestilbuddene tilpasses efter både ufaglærte, 
faglærte og langvarigt uddannede. Det er ikke hen- 
sigten at udarbejde egentlige positivlister over ud- 
dannelser, der giver ret til uddannelsesydelse; hele 
uddannelsessystemet er som udgangspunkt til rå- 
dighed. Men der er mulighed for at undtage ud- 
dannelser, der ikke er egnede. 

Regeringen har allerede på forslag og ændrings- 
forslag til finansloven 1985 indbudgetteret en ud- 
bygning af uddannelseskapaciteten på arbejdsmini- 
steriets og undervisningsministeriets områder. 

Inden for arbejdsministeriets område påtænkes 
det at etablere uddannelsestilbud inden for såvel 
specialarbejderuddannelsen som efteruddannelsen 
af faglærte. 

Især med henblik på ledige, der er omfattet af 
denne ordning, tænkes uddannelsestilbuddene eta- 
bleret som særlige uddannelsestilbud inden for 
arbejdsmarkedsuddannelserne af en længere varig- 
hed på 15-26 uger. 

Uddannelsestilbuddet påtænkes etableret ved 
hjælp af en sammenstykning af de sædvanlige ud- 
dannelsesmoduler inden for arbejdsmarkedsuddan- 
nelserne, dog tilpasset kursisternes behov for prak- 
sisorienteret undervisning og behovet for etable- 
ring af nye uddannelsestiltag. 

Hvilke brancher det vil være relevant at etable- 
re uddannelsesforløb indenfor, vil blive nærmere 
planlagt i samarbejde med såvel uddannelsesrå- 
det/brancheudvalgene inden for specialarbejderud- 
dannelsen som efteruddannelsesudvalget for fag- 
lærte/de faglige efteruddannelsesudvalg. Også ar- 
bejdsmarkedsnævnene vil blive inddraget i dette 
arbejde. 

På regeringens ændringsforslag til finanslovfor- 
slaget for 1985 er der søgt 40 mill. kr. til disse ud- 
dannelsestilbud. I alt er der inden for arbejdsmar- 
kedsuddannelserne mulighed for, at ca. 2000 ledige 
årligt kan få et kursustilbud. 

Inden for undervisningsministeriets område vil 
de ledige over 24 år som udgangspunkt få adgang 
til hele uddannelsessystemet på lige fod med an- 
dre. I forbindelse med ordningens gennemførelse 
vil uddannelsestilbuddene blive stillet til rådighed 
ved-udbygning samt ved at udnytte ledig kapacitet. 

På finanslovforslaget for 1985 er der budget- 
mæssige forudsætninger for at etablere et betyde- 
ligt antal nye pladser i 1985, og på regeringens 
ændringsforslag til finanslovforslaget for 1985 er 
der søgt 50 mill. kr. til uddannelses- og kursustil- 
bud for voksne. 

I alt vil der i 1985 inden for undervisningsmini- 
steriets område kunne tilvejebringes ca. 13.000 
uddannelsespladser inden for rammerne af de 
planlagte budgetmæssige forudsætninger. Heraf er 
over 11.000 af pladserne inden for erhvervsuddan- 
nelserne, de videregående uddannelser og de stu- 
die-og erhvervsrettede voksenuddannelser. 

Regeringen vil nøje følge udviklingen i uddan- 
nelsesbehov og beskæftigelsemuligheder og vil 
sikre, at de fornødne midler til en fortsat udbyg- 
ning vil være til stede. Skulle der mod forventning 
ikke være tilstrækkelige midler til rådighed, opta- 
ges der forhandlinger mellem regeringen og Det 
radikale Venstre med henblik på at skaffe de nød- 
vendige midler enten gennem kompenserende be- 
sparelser eller ved tillægsbevilling. 

Adgangen til at deltage i uddannelsesaktiviteter 
i op til 2 måneder i genoptræningsperioden, jfr. § 
1, stk. 4, benyttes ikke meget i praksis. For at gøre 
denne uddannelsesaktivitet mere tiltrækkende fore- 
slås det endvidere i overensstemmelse med det 
generelle ønske om at styrke ordningens uddannel- 
seselement, at uddannelsesperioden udvides til 3 
måneder. 

Parallelt med uddannelsestilbuddet bliver der 
mulighed for at starte selvstændig virksomhed med 
en iværksætterydelse på 50 pet. af højeste dagpen- 
gebeløb, dvs. ca. 52.000 kr. årligt for fuldtidsforsik- 
rede og knap 35.000 kr. årligt for deltidsforsikrede. 
Iværksætterydelsen kan oppebæres i op til 3 1/2 år 
efter afslutningen af arbejdstilbuddet. Det vil i 
denne periode være muligt at gå tilbage til løn- 
modtagerstatus. Der vil blive fastsat nærmere reg- 
ler for iværksætterydelsen, men det er ikke hensig- 
ten at lave komplicerede godkendelses- og kontrol- 
systemer. 

Hvis man bliver ledig efter første arbejdstilbud 
er der altså følgende muligheder: uddannelsesdel- 
tagelse med uddannelsesydelse, start af selvstændig 
virksomhed med iværksætterydelse eller almindelig 
arbejdssøgende med dagpenge. 


