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F o r s l a g  

til 

L o v  o m  æ n d r i n g  a f  l o v  o m  a r b e j d s t i l b u d  t i l  l e d i g e  

(Uddannelsesydelse og iværksætterydelse til ledige over 25 år) 

§ 1 

I lov om arbejdstilbud til ledige, jfr. lov- 
bekendtgørelse nr. 347 af 22. juni 1984, fore- 
tages følgende ændringer: 

1. I f 7, stk. 1, indsættes efter »9 måneder« 
: »jfr. dog § 9«. 

2. I § 1, stk. 4, ændres »2 måneder« til: »3 
måneder«. 

3. § 2, stk. 2, affattes således: 
»Stk. 2. Støtten efter stk. 1 fastsættes til 70 

pet. af højeste dagpenge pr. 1. oktober det 
foregående år, jfr. § 47 i lov om arbejdsfor- 
midling og arbejdsløshedsforsikring m.v.«. 

4. »Kapitel l a Uddannelsesydelse« ændres 
til: »Kapitel 2, Uddannelsesydelse til ledige 
under 25 år«. 

5. »§ 7 a« ændres til: »§ 8«. 

6. Efter kapitel l a, der bliver til kapitel 2, 
indsættes tre nye kapitler: 

»Kapitel 3 
Uddqnnelsesydelse m.v. til ledige over 25 år 

§ 9. Ledige, der har haft et arbejdstilbud 
eller har fået en uddannelsesydelse efter den 
foranstående bestemmelse, har ikke krav på 
et nyt arbejdstilbud, men har ret til en ud- 
dannelsesydelse efter § 10 eller en iværksæt- 
terydelse efter §11. Dette gælder dog ikke 

1. ledige, som har ret til arbejdstilbud efter § 
1, stk. 2, eller § 8, stk. 4-5, 

2. ledige, der er fyldt 55 år ved ophøret af et 
tidligere arbejdstilbud. Disse ledige kan 
dog i stedet for et arbejdstilbud vælge en 
uddannelsesydelse efter § 10 eller en 
iværksætterydelse efter §11, 

3. ledige, der på grundlag af andet arbejde 
end arbejdstilbud bevarer eller generhver- 
ver dagpengeretten, jfr. §§ 55 og 72 i lov 
om arbejdsformidling og arbejdsløsheds- 
forsikring m.v. 
Stk. 2. Ledige, der har afslået et rimeligt 

arbejdstilbud eller er ophørt med dette af 
grunde, der kan tilregnes dem selv, har ikke 
krav på uddannelsesydelse eller iværksæt- 
terydelse. 

§ 10. Ledige, der har ret til uddannelses- 
ydelse efter § 9, kan få ydelsen i op til 1 år 
og 6 måneder, mens de deltager i en uddan- 
nelse. Arbejdsministeren fastlægger efter for- 
handling med undervisningsministeren, at 
visse uddannelser ikke giver ret til en uddan- 
nelsesydelse. 

Stk. 2. Arbejdsformidlingen forlænger ef- 
ter ansøgning uddannelsesydelsen fra 1 år og 
6 måneder til 2 år, hvis uddannelsens længde 
gør det nødvendigt. 

Stk. 3. Uddannelsesydelsen kan fås inden 
for det tidsrum, hvor den ledige kunne have 
fået dagpenge efter § 55, stk. 1, eller § 72, 
stk. 1, i lov om arbejdsformidling og arbejds- 
løshedsforsikring m.v. Uddannelsesydelsen 
kan kun fås inden for disse perioder. 
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