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F.t.l. vedr. arbejdsstandsninger m.v. pa sygehuse og plejehjem

1820

ret settes ind, ndr samfundsvigtige arbejdsfunktio-
ner lammes af arbejdsnedlaeggelser.

Til §§ 2 og 3

Modstykket til, at kollektive arbejdsstandsnin-
ger generelt og permanent bliver gjort strafbare pa
omrédet sygehuse og plejehjem, er, at der ma fin-
des et andet grundlag, hvorpa de ansatte kan opna
forbedring af len- og arbejdsvilkar, hvis de er af
den opfattelse, at arbejdsgiverparten ikke i rimeligt
omfang efterkommer deres anmodninger.

Ved udfindelsen af, hvilket organ der i ‘den
slags interessekonflikter er bedst egnet til at traeffe
afgorelserne, er fremskridtspartiet standset op ved
det normale domstolssystem. Ved at bruge dette
undgér man at skulle indfere nye myndighedsorga-
ner, og man kan — i forste instans — fi sagerne
behandlet ved underretterne. Modsat for eksempel
arbejdsretten er de jo geografisk spredt sddan ud
over landet, at der altid vil veere en underret i no-
genlunde bekvem afstand fra den eller dem, som
soger deres arbejdsvilkar forbedret. Dertil kommer,
at der er ganske faste regler vedrerende domstols-
sagers behandling, hvilket i sig selv er en fordel,
nar man kommer ind pé de folelsesbestemte inter-

essekonflikters omrade, og reglerne findes ikke pa

noget punkt at vaere vaesentlig dérligere, end hvad
man kunne opbygge ved at. udferdige et specielt
udformet system med henblik pd netop forhold
som de her omhandlede. Man kan selvfolgelig
hevde, at en underretsdommer i forste instans, tre
landsdommere i anden instans og et storre antal
hejesteretsdommere i tilfeelde af; at sagen gir til
tops, er uegnede fora til at fastsatte len- og ar-
bejdsvilkar. P4 den anden side er det antagelig
umuligt at finde nogen, som ikke vil vere endnu
mere uegnet, og som man med rimelighed kunne
henskyde afgerelserne til. Det ma selvsagt erindres,
at domstolen ‘gennem sagkyndige vidneforklaringer
~ eventuelt syn og sken - kan tilferes den special-
viden, som parterne gnsker at tilvejebringe.

Forslaget bruger med vilje det elastiske udtryk
den »lokale« byret. Det er herefter i orden, hvis
sagsageren i sager om for eksempel Hvidovre ho-
spital vlger enten Kebenhavns byret eller retten i
Hvidovre. Der findes ikke at veare tilstrekkelig
steerke argumenter til at udpensle vearnetingskra-
vet. )

Sager af den her omhandlede art vil kunne fo-
res sdvel af enkeltpersoner som af organisationer
som mandatarer for enkeltbeskzftigede eller grup-
per af beskaftigede. ’



