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inden for de preveforberedende enkeltfagskurser
efter behov. Dette vil indebazre en merudgift. Der-
udover findes der en rekke ubenyttede uddannel-
sespladser, som uden merudgift kunne benyttes af
arbejdslese, hvis de ellers fik lov til det.

Til punkt 2

De netop offentliggjorte rapporter om »Evalue-
ring af arbejdstilbudsordningen«, bestilt af ar-
bejdsministeriet og udarbejdet af forskere ved
Handelshojskolen i Arhus og Teknologisk Institut,
peger pd, at de arbejdslese ber have tilbud om
uddannelse pa et tidligere tidspunkt end efter 3
eller 4 ar uden job som foresldet i regeringens og
de radikales aktuelle dagpengereform/-indgreb —
gerne allerede for forste arbejdstilbud. Formalet er
at forebygge, at ledigheden terer pi folks rutine
og selvrespekt.

Forslagsstillerne har taget konsekvensen heraf
og overlader trygt til de arbejdslese selv at bestem-
me, hvorndr de ensker at gd i gang med et uddan-
nelsesforleb.

Rédgivning og vejledning fra arbejdsformidlin-
gens side skal ske i et samarbejde med den lokale
fagbevegelse og organiseres pad en made, si de
arbejdslese — ud over at orientere sig om eksiste-
rende uddannelsesmuligheder — selv deltager aktivt
i udformningen af nye uddannelsesaktiviteter, de
onsker ivaerksat i lokalomriderne.

Det kan f.eks. vaere i form af uddannelsesintro-
ducerende kurser (& la daghgjskoler, erhvervsintro-
ducerende kurser ellign.), hvor de arbejdslese i
feellesskab diskuterer deres behov og eventuelt
udvikler ideer til nye uddannelsesforlgb, de ansker
at deltage i.

Til punkt 3

Med dette punkt ensker forslagsstillerne at hin-
dre en diskriminering af arbejdslese under uddan-
nelse i forhold til dem, der er i arbejdstilbud. Hen-
sigten er at gore det lige sd attraktivt for den en-
kelte at uddanne sig som at blive sat til mere eller
mindre meningsfyldt og nedvendigt arbejde via
arbejdsformidlingen. Det er forslagsstillernes op-
fattelse, at eget uddannelse for de arbejdslese efter
deres eget valg og enske er langt mere perspektiv-
rigt for deres fremtid end et arbejdstilbud.

Til punkt 4

Forslagsstillerne ensker hermed, at praksis om-
kring radighedsbegrebet bliver bragt i overensstem-
melse med almindelig sund fornuft.

Arbejdslesheden er ikke skabt af de arbejdslese,
men det er dem, der i dag mé betale for den. Ud
over indkomstbortfaldet fir de ogsd begranset
deres muligheder for f.eks. at deltage i uddannelse.
Rédighedsbegrebet kommer saledes til at fungere
som en straffeforanstaltning.

Sa lenge arbejdslesheden truer eksistensmulig-
hederne for s mange mennesker, m& almindelig
sund fornuft, solidaritet med de arbejdslese og lidt
fantasi tages i brug, sa ledighedsperioden ogs& kan
blive et liv med mening i.

For at etablere sammenhang i uddannelsesfor-
lobet er det helt nedvendigt, at alle deltagere kan
vere sikre i en periode, hvor radighedsbegrebet
ikke griber forstyrrende ind i undervisningsproces-
sen. Derfor er den arbejdslese sikret ret til op til 2.
ars sammenh@ngende uddannelse. Herefter kan et
uddannelsesforlob godt fortsette, men radigheds-
begrebet i modificeret form indferes: den ledige
under uddannelse stilles inden for sit fagomrade
bagest i arbejdsleshedskeen med hensyn til at fa
anvist arbejde.



