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Bemcerkninger til forslaget

Formélet med beslutningsforslaget er at sikre
en bedre fordeling af arbejdet, samt at der kun
udferes overarbejde, som er strengt nedvendigt, og
at dette skal afspadseres.

Undersogelser viser, at der arligt prasteres over
100 mill. overarbejdstimer i Danmark, og at kun
ca. halvdelen af disse timer afspadseres. Umiddel-
bart kan disse overarbejdstimer konverteres til ca.
30.000 heltidsstillinger, hvilket dog neppe vil vare
realistisk at antage.

Den beskaftigelsesmassige virkning af forslaget
skonnes derfor at blive omkring 5.000-6.000 hel-
tidsstillinger.

Ved »begrensning af overarbejde« er det for-
slagsstillernes hensigt, at en kommende lovgivning
kun tillader overarbejde, der har karakter af force

majeure, og at lenmodtagere uden retlig virkning
skal kunne nagte al anden form for overarbejde.-

Ved »tvungen afspadsering« forudsettes det, at
der indferes en tidsmassig graense — f.eks. pa 1
méned - fra det tidspunkt, hvor overarbejdet fin-
der sted, og til det afspadseres. '

Sifremt en lenmodtager afskediges, fordi ved-
kommende har nzgtet at udfere overarbejde, som
loven ikke giver adgang til, eller negtes afspadse-
ring efter reglerne, skal arbejdsgiveren betale en
godtgerelse p4 minimum 52 ugers lon.

Forslaget er en uendret genfremsettelse af et i
folketingsdret 1982-83 fremsat forslag til folke-
tingsbeslutning, jfr. Folketingstidende 1982-83,
forhandlingerne sp. 6797 og 8959 samt tilleg A,
sp. 3557.



