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interessegruppers tillidsrepræsentanter og 
den ansvarlige ledelse. 

Stk. 4. Valgperioden til virksomhedsråd er 
2 år. Genvalg kan finde sted. 

Stk. 5. Antallet af medlemmer i et valgt 
virksomhedsråd kan ikke overstige 18 eller 
være mindre end 6, jfr. dog § 2, stk. 1. 

Stk. 6. Den af en minister udpegede direk- 
tør for en virksomhed eller institution skal 
altid være medlem af virksomhedsrådet samt 
beklæde formandsposten. 

§ 5. Efter hvert nyvalg til et virksomheds- 
råd konstituerer rådet sig, jfr. dog § 4, stk. 6. 
Sekretariatsfunktioner og anden form for 
ekspertbistand kan tilknyttes rådet udefra. 
Rådet fastsætter selv sin forretningsorden. 
Ved afstemninger skal almindeligt flertal dog 
være gældende. 

Stk. 2. Alle møder afholdes i den normale 
arbejdstid og uden fradrag i lønnen. Nød- 
vendige omkostninger dækkes af virksomhe- 
den eller institutionen. Der kan ikke udbeta- 
les honorar eller lignende for deltagelse i rå- 
dets møder. 

§ 6. Der nedsættes et centralråd for sta- 
tens virksomheder og institutioner bestående 
af 3 af finansministeriet udpegede repræsen- 
tanter, 7 repræsentanter for de nedenfor i 
stk. 2 nævnte organisationer og 7 repræsen- 
tanter for virksomhedsrådene udpeget af de 
nedenfor i stk. 2 nævnte organisationer. For 
hvert af rådets medlemmer udpeges en sup- 
pleant. 

Stk. 2. Følgende organisationer udpeger 
repræsentanter til det i stk. l nævnte central- 
råd: Landsorganisationen i Danmark, Stats- 
tjenestemændenes Centralorganisation I, 
Statstjenestemændenes . Centralorganisation 

II, Lærernes Centralorganisation, Akademi- 
kernes Centralorganisation, Funktionærernes 
og Tjenestemændenes Fællesråd og Hovedor- 
ganisation for Arbejdsleder- og tekniske 
Funktionærforeninger i Danmark. 

Stk. 3. Centralrådet har følgende opgaver: 
1. at virke rådgivende og vejledende for 

virksomhedsrådene, 
2. at fortolke love, cirkulærer m.v., 
3. at registrere alle virksomhedsråd og ho- 

vedvirksomhedsråd, deres forretningsor- 
den samt andre vedtægtsmæssige bestem- 
melser, 

4. at forestå uddannelses- og informations- 
virksomhed, herunder konferencer og kur- 
ser, 

5. at komme med indstillinger til ministeren. 
Stk. 4. Centralrådets sekretariat varetager 

de daglige opgaver og tilrettelægger rådets 
arbejde. De med centralrådet og sekretariatet 
forbundne omkostninger afholdes af staten. 

§ 7. Loven omfatter ikke personel til plig- 
tig tjeneste. 

§ 8. Ved lovens ikrafttræden ophæves cir- 
kulære af 21. november 1979 om samarbejde 
og samarbejdsudvalg i statens virksomheder 
og institutioner samt cirkulære af 21. novem- 
ber 1979 om centralrådet for statens samar- 
bejdsudvalg. 

§ 9. Rammeaftalen af 1. juli 1981 om sam- 
arbejde ved indførelse og brug af ny teknolo- 
gi i statens virksomheder og institutioner op- 
siges af finansministeriet i henhold til afta- 
lens § 7, stk. 1, ved lovens ikrafttræden. 

§ 10. Loven træder i kraft den 1. januar 
1985. 


