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Forslag

Lov om oprettelse af virksomhedsrad og indforelse af
medarbejderdemokrati i statens virksomheder og
institutioner

§ 1. I alle statens virksomheder og instituti-
oner udgves retten til at lede og fordele ar-
bejdet af et virksomhedsrdd bestdende af le-
delsen og de gvrige ansatte.

Stk. 2. Formalet med virksomhedsradene
er at styrke de ansattes interesse for virksom-
hedens eller institutionens drift samt igennem
en demokratisk ledelsesform at sikre den vi-
dest mulige delegation af ansvar til den en-
kelte medarbejder eller gruppe af medarbej-
dere.

Stk. 3. Virksomhedsradét skal i udevelsen
af sine funktioner respektere gaeldende lov
og administrative bestemmelser samt aftaler i
henhold til tjenestemandslovgivningen og
kollektive overenskomster.

§ 2. I virksomheder og institutioner med
over 10 ansatte skal der oprettes virksom-
hedsrad. Er der 10 ansatte eller derunder,
udger disse i feellesskab virksomhedsradet.

Stk. 2. Er der inden for en virksomhed
eller institution flere arbejdssteder med selv-
stendig ledelsesfunktion, oprettes der virk-
somhedsrdd for hvert af disse arbejdssteder
efter samme bestemmelser som i stk. 1.

Stk. 3. Oprettes der inden for en virksom-
hed eller institution flere virksomhedsrad,
skal der tillige oprettes et hovedvirksomheds-
rdd, der er falles for hele virksomheden/in-
~ stitutionen.

§ 3. Virksomhedsradets opgave er at lede
og fordele det daglige arbejde, herunder fast-
legge retningslinjer for anseattelser, afske-

digelser og forfremmelser samt for indferelse
af ny teknologi. Virksomhedsradet har det
feelles ansvar for, at virksomhedens/instituti-
onens gkonomi, budgetter og drift forvaltes
pd den for samfundet mest hensigtsmeessige
og rationelle made.

Stk. 2. Virksomhedsradet er pligtig til at
holde alle ansatte informeret om radets lo-
bende droftelser og trufne beslutninger.

Stk. 3. P4 virksomheder eller institutioner,
hvor der findes mere end ét virksomhedsrad,
jfr. § 2, stk. 2 og 3, har hovedvirksomhedsra-
det ansvar og kompetence i de anliggender,
der er feelles for hele virksomheden eller in-
stitutionen, medens de enkelte virksomheds-
rdd har ansvar og kompetence inden for lo- -
kale anliggender. ‘

§ 4. Valg til virksomhedsrdd finder sted -
ved skriftlig afstemning blandt samtlige an-
satte, jfr. § 2, stk. 2 og 3. Der veelges sarskilt
det samme antal suppleanter, som der velges
rddsmedlemmer. Antallet af stemmer afgor
den raeekkefolge, hvorefter man er valgt.

Stk. 2. For at opna valgbarhed skal ordi-
nere medlemmer sdvel som suppleanter have
haft mindst et &rs anseattelse i den pagzlden-
de virksomhed eller institution.

Stk. 3. Virksomheden eller institutionen
udarbejder forud for det forste valg til virk-
somhedsradet valgregler, som tilstreber, at
virksomhedsradets sammensatning bliver sa
repraesentativ som muligt. Valgreglerne udar-
bejdes i samarbejde mellem de forskellige



