
1739 F.t.l. om oprettelse af virksomhedsråd m.m. 1740 

Lovforslag nr. L 91. Fremsat den 29. november 1984 af Ole Henriksen (SF), Tommy Dinesen (SF), Lilli 
Gyldenkilde (SF), Tonni Nielsen (SF) og Ebba Strange (SF) 

F o r s l a g  

til 

L o v  o m  o p r e t t e l s e  a f  v i r k s o m h e d s r å d  o g  i n d f ø r e l s e  a f  

m e d a r b e j d e r d e m o k r a t i  i  s t a t e n s  v i r k s o m h e d e r  o g  

i n s t i t u t i o n e r  

§ 1. I alle statens virksomheder og instituti- 
oner udøves retten til at lede og fordele ar- 
bejdet af et virksomhedsråd bestående af le- 
delsen og de øvrige ansatte. 

Stk. 2. Formålet med virksomhedsrådene 
er at styrke de ansattes interesse for virksom- 
hedens eller institutionens drift samt igennem 
en demokratisk ledelsesform at sikre den vi- 
dest mulige delegation af ansvar til den en- 
kelte medarbejder eller gruppe af medarbej- 
dere. 

Stk. 3. Virksomhedsrådét skal i udøvelsen 
af sine funktioner respektere gældende lov 
og administrative bestemmelser samt aftaler i 
henhold til tjenestemandslovgivningen og 
kollektive overenskomster. 

§ 2. I virksomheder og institutioner med 
over 10 ansatte skal der oprettes virksom- 
hedsråd. Er der 10 ansatte eller derunder, 
udgør disse i fællesskab virksomhedsrådet. 

Stk. 2. Er der inden for en virksomhed 
eller institution flere arbejdssteder med selv- 
stændig ledelsesfunktion, oprettes der virk- 
somhedsråd for hvert af disse arbejdssteder 
efter samme bestemmelser som i stk. 1. 

Stk. 3. Oprettes der inden for en virksom- 
hed eller institution flere virksomhedsråd, 
skal der tillige oprettes et hovedvirksomheds- 
råd, der er fælles for hele virksomheden/in- 
stitutionen. 

§ 3. Virksomhedsrådets opgave er at lede 
og fordele det daglige arbejde, herunder fast- 
lægge retningslinjer for ansættelser, afske- 

digelser og forfremmelser samt for indførelse 
af ny teknologi. Virksomhedsrådet har det 
fælles ansvar for, at virksomhedens/instituti- 
onens økonomi, budgetter og drift forvaltes 
på den for samfundet mest hensigtsmæssige 
og rationelle måde. 

Stk. 2. Virksomhedsrådet er pligtig til at 
holde alle ansatte informeret om rådets lø- 
bende drøftelser og trufne beslutninger. 

Stk. 3. På virksomheder eller institutioner, 
hvor der findes mere end ét virksomhedsråd, 
jfr. § 2, stk. 2 og 3, har hovedvirksomhedsrå- 
det ansvar og kompetence i de anliggender, 
der er fælles for hele virksomheden eller in- 
stitutionen, medens de enkelte virksomheds- 
råd har ansvar og kompetence inden for lo- 
kale anliggender. 

§ 4. Valg til virksomhedsråd finder sted 
ved skriftlig afstemning blandt samtlige an- 
satte, jfr. § 2, stk. 2 og 3. Der vælges særskilt 
det samme antal suppleanter, som der vælges 
rådsmedlemmer. Antallet af stemmer afgør 
den rækkefølge, hvorefter man er valgt. 

Stk. 2. For at opnå valgbarhed skal ordi- 
nære medlemmer såvel som suppleanter have 
haft mindst et års ansættelse i den pågælden- 
de virksomhed eller institution. 

Stk. 3. Virksomheden eller institutionen 
udarbejder forud for det første valg til virk- 
somhedsrådet valgregler, som tilstræber, at 
virksomhedsrådets sammensætning bliver så 
repræsentativ som muligt. Valgreglerne udar- 
bejdes i samarbejde mellem de forskellige 


