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F o r s l a g  t i l  f o l k e t i n g s b e s l u t n i n g  

o m  s i k r i n g  a f  c i v i l b e f o l k n i n g e n  i e n  e v e n t u e l  k a t a s t r o f e -  

e l l e r  k r i g s s i t u a t i o n  

Med det formål at sikre civilbefolkningen 
bedst mulige overlevelsesmuligheder i en ka- 
tastrofesituation eller ved angreb på Dan- 
mark pålægger folketinget regeringen at gen- 
nemføre følgende foranstaltninger. 

7. Beredskab 
Der nyoprettes en »Beredskabstjeneste« til 

at bistå alle borgere med evakuering, første- 
hjælp, kommunikation og nødforsyninger 
m.v. i tilfælde af en katastrofesituation. 

I fredstid skal »Beredskabstjenesten« vare- 
tage humanitære og kommunikationstekniske 
opgaver såvel herhjemme som i udlandet, 
hvor Danmark påtager sig opgaver af inter- 
national betydning i så henseende. 

2. Deltagelse 
Alle mænd og kvinder under 25 år, der 

ikke umiddelbart aftjener værnepligt, skal 
have tilbudt ansættelse i »Beredskabstjene- 
sten«, og det kan ske direkte fra skoleaf- 
gangsklasserne. 

3. Planlægning 
Den overordnede planlægning sorterer 

under indenrigsministeriet, der prioriterer og 
delegerer opgaver og ansvar til andre offent- 
lige og civile institutioner. 

4. Administration 
Ordningen tilrettelægges og administreres 

af civilforsvarsstyrelsen i samarbejde med 
kommuner og amtskommuner. Den omfatter 
foruden praktisk tjeneste tillige undervisning 
i specialer inden for bygningskonstruktion, 
autolære, sygepleje, tele- og radiokommuni- 

kation samt etablering af nødhjælpstjenester 
for varme- og elkraftforsyning. 

5. Finansiering 
Ordningen finansieres i begyndelsen gen- 

nem kompenserende besparelser hidrørende 
bl.a. fra en reduktion i udbetaling af arbejds- 
løshedsdagpenge. 

Den bygningsmæssige og industrielle ud- 
vikling tænkes finansieret over kapitalmarke- 
det gennem risikovillig kapital bl.a. fra pen- 
sionskasser og forsikringsselskaber. 

6. Kontraktansættelser 
Samtlige ansættelser er kontraktbaserede 

og omfatter uddannelse i serier af 4 måne- 
der, idet der i programmet indgår højskole- 
ophold, udstationering til praktisk tjeneste 
m.v. 

Aflønning finder sted efter tariffer fastsat 
af arbejdsmarkedets parter i samarbejde med 
indenrigsministeriet og med udgangspunkt i 
en indslusningsløn for ungarbejdere, eventu- 
elt i overensstemmelse med gældende regler 
for forsvaret. 

I kontrakterne indgår desuden aftaler om 
årlige ajourførte kurser efter nærmere be- 
stemmelser til opretholdelse af beredskabets 
kvalitet. 

7. Undervisning 
Al undervisning tilrettelægges i moduler, 

som skal være kompetencegivende. Uddan- 
nelserne skal kunne indgå i de undervis- 
ningsmønstre, der tilbydes eller kan forventes 
tilbudt mænd og kvinder i civile relationer, 
således at investeringen af tid og penge også 


