
1721 F.t.l. vedr. arbejdsformidling og arbejdsløshedsforsikring m.v. 1722 

ovenfor omtalte administrative ændringer. Det er 
således f.eks. vanskeligt at sætte konkrete tal på 
reduktionen af fejludbetalingerne, som følge af 
forslaget om, at arbejdsministeren kan bestemme, 
at en kasses refusion og forskud på dagpenge skal 
tilbageholdes, indtil kassen har fulgt et af arbejds- 
direktøren udstedt pålæg, og som følge af forslaget 
om, at en arbejdsløshedskasse ikke har krav på 
refusion af dagpenge-/efterlønsudgifter, for hvilke 
ekstern dokumentation ikke foreligger og ejheller 
kan fremskaffes. Endvidere vil forslaget om ikke at 
yde statsrefusion til dækning af fejludbetalinger 
medføre en besparelse. 

Arbejdsministeren forventer, at der som følge af 
den række initiativer, der nu er iværksat med hen- 
blik på at nedbringe fejludbetalingerne m.v., vil 
kunne opnås besparelser på i alt ca. 300 mill. kr. i 
1985 set i forhold til 1984. 

Bemærkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser. 
Til § 1 

Til nr. 1. 
Ændringsforslaget er redaktionelt.. 

Til nr. 2. 
For at give mulighed for at iværksætte sanktio- 

ner over for en kasse i situationer, hvor reglerne i 
arbejdsløshedslovens § 38 om bortfald af anerken- 
delse og helt eller delvis bortfald af statens refusi- 
on ikke kan tages i anvendelse, foreslås det, at 
arbejdsministeren kan tilbageholde en kasses refu- 
sion og forskud helt eller delvis, indtil kassen har 
fulgt et af direktøren for arbejdsløshedsforsikrin- 
gen udstedt pålæg. Refusionen/forskuddet vil blive 
efterbetalt, når kassen har fulgt arbejdsdirektørens 
pålæg. 

Der henvises til de almindelige bemærkninger. 

Til nr. 3 og 11. 
Retten til dagpenge betinges af, at tidspunktet 

for og årsagen til et medlems sidste arbejdsophør 
samt varigheden af et medlems sidste arbejdsfor- 
hold dokumenteres. Som udgangspunkt skal doku- 
mentationen fremskaffes ved, at arbejdsgiveren på 
begæring oplyser om tidspunktet for og årsagen til 
medlemmets arbejdsophør, samt om varigheden af 
medlemmets sidste arbejdsforhold jfr. § 91. 

Det skal bemærkes, at forslaget indebærer en 
ændring af standardvedtægtens bestemmelser om, 
at medlemmet, forinden udbetaling af dagpenge 
kan finde sted, skal have underskrevet en tro- og 

loveerklæring om blandt andet datoen for og årsa- 
gen til arbejdsophøret. 

Det er ikke hensigten, at et medlem skal ude- 
lukkes fra dagpenge, hvis det alene skyldes udefra 
kommende omstændigheder, at dokumentationen 
ikke kan fremskaffes. 

Direktøren for arbejdsløshedsforsikringen be- 
myndiges derfor til at fastsætte nærmere regler om 
dokumentationens art, herunder regler om undta- 
gelser fra kravet om dokumentation. 

Direktøren for arbejdsløshedsforsikringen kan 
endvidere gøre undtagelse vedrørende særlige 
medlemsgrupper som f.eks. løsarbejdere, der an- 
sættes fra dag til dag, for hvilke det ikke vil være 
hensigtsmæssigt at kræve dokumentation i form af 
en arbejdsgivererklæring. 

Til nr. 4 og 5. 
Der kræves i dag 5 ugers fuldtidsarbejde for at 

overgå fra deltids- til fuldtidsforsikring. Merarbej- 
de (på fuld tid) af tilfældig karakter tælles ikke 
med ved beregning af de 5 uger. 

Det foreslås, at der ved overflytning fra deltids- 
til fuldtidsforsikring fast kræves 13 ugers arbejde 
på fuld tid, uanset om arbejdet er merarbejde af 
tilfældig karakter. 

Ændringen medfører en administrativ aflastning 
af arbejdsløshedskassernes administration, fordi 
der bliver færre overflytningssager, og fordi kasser- 
ne ved en fast grænse på 13 uger fritages for at 
skønne, om arbejdet skal betragtes som merarbejde 
af tilfældig karakter (som f.eks. vikaropgaver). 

Der henvises i øvrigt til de almindelige bemærk- 
ninger. 

Til nr. 6. 
Ændringsforslaget er redaktionelt. 

Til nr. 7. 
Efter de gældende regler er en arbejdsløsheds- 

kasse ansvarlig for en manglende indhentelse af 
dokumentation, såfremt undladelsen heraf har 
medført, at der er fundet en fejludbetaling sted. 

Denne ordning foreslås videreført og udbygget, 
ved at der indføres en betingelse i loven om, at 
refusion fra staten kunne gives, hvis der foreligger 
korrekt dokumentation ved udbetalingen, eller hvis 
kassen kan fremskaffe denne dokumentation. Efter 
denne regel vil kassen miste refusionen, selv om 
det ikke kan konstateres, at der har fundet en fejl- 
udbetaling sted, hvis kassen ikke kan fremskaffe 
dokumentationen. Direktøren for arbejdsløsheds- 


