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F.t.l. vedr. arbejdsformidling og arbejdsleshedsforsikring m.v.
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Nedenfor er ogsd redegjort for de patenkte
administrative @endringer af forsikringssystemet.

Loveendringer.

1. For at ege kassernes skonomiske incitament
til at etablere et hensigtsmessigt administrations-
apparat, som sikrer, at der foretages en grundig
gennemgang af udbetalingsmaterialet og medlem-
mets forhold, forinden en dagpenge- eller efter-
lonsudbetaling finder sted, foreslas det, at der ikke
ydes statsrefusion til dekning af fejludbetalinger,
jfr. § 1, nr. 8. )

Dette forslag har udvalget fremsat pd baggrund
af en undersogelse af arbejdsleshedsforsikringssy-
stemet i andre lande, bl.a. Sverige.

Ved denne underseogelse viste det sig, at der i
Sverige ikke ydes statstilskud til deekning af kon-
staterede fejludbetalinger. Dette medferer, at hvis
en kasse har en darlig administration, vil medlem-
merne skulle betale mere i bidrag for at dakke
kassens udgifter. Det skal dog bemerkes, at sile-
des som det svenske arbejdsloshedsforsikringssy-
stem er opbygget traeffer kassen ikke det samme
antal skensmessige afgerelser som de danske ar-
bejdsleshedskasser. '

Forslaget indebzarer en risiko for flere klagesa-
ger fra medlemmerne og dermed et storre pres pa
ankesystemet, men forslaget indebaerer samtidig et
vasentligt ekonomisk incitament til selvkontrol.

Der foreslds endvidere, at en kasses krav pa
refusion geres betinget af, at kassen har eller kan
fremskaffe dokumentation, jfr. § 1, nr. 7. Baggrun-
den for forslaget om dokumentation er, at det ved
tilsyn med kasserne har vist sig, at den eksterne
dokumentation (oplysninger fra medlemmet m.v.)
ofte er mangelfuld. ' '

Forslaget medferer ikke, at der nzgtes en kasse
refusion, hvis kassen ikke har det krevede materi-
ale parat, men kassen far ikke refusion, hvis mate-
rialet ikke kan fremskaffes. Forslaget har sdledes
en praventiv effekt, idet kassen vil vaere opmerk-
som pd, at dokumentationsmaterialet skal veere til
stede, forinden udbetalingen finder sted.

2. En vesentlig del af administrationen og ud-
betalingerne af dagpenge m.v. sker pd grundlag af
erkleringer, afgivet af medlemmerne — de sékaldte
»tro- og love erkleringer«. Direktoratets stikpro-
veundersegelser har vist, at en af de-store fejlkilder
i arbejdsleshedsforsikringssystemet er sidanne
erkleringer. i

Det foreslas derfor, at retten til dagpenge betin-
ges af, at tidspunktet for og arsagen til et medlems

arbejdsopher samt varigheden af medlemmets sid-
ste arbejdsforhold skal dokumenteres.

3. Endelig foreslas, at arbejdsministeren kan
bestemme, at statens refusion og forskud til en
kasse helt eller delvis kan tilbageholdes, indtil kas-
sen har fulgt et af dirékteren for arbejdslosheds-
forsikringen udstedt palag, jfr. § 1, nr. 2. Baggrun-
den for dette forslag er, at det i praksis har vist
sig, at der er behov for en »mellemsanktion«, hvor
en kasses forhold ikke er af en sddan art, at regler-
ne om fratagelse af statsanerkendelse eller refusi-
onsbortfald kan bringes i anvendelse.

4. For at fritage kasserne for at skulle skenne
over, om et arbejde skal betragtes som merarbejde
af tilfeldig karakter, foreslds det ved overflytning
af et medlem fra at vere deltidsforsikret til fuld-
tidsforsikret at kreeve 13 ugers fuldtidsarbejde mod
i dag 5 ugers fuldtidsarbejde, jfr. § 1, nr. 4 og 5.

Det foreslds endelig, at de érlige tilsynsbeseg i
kassernes hovedafdeling afleses af tilsynsbesog i
kasser; hvor regnskabsmaterialet specielt giver bag-
grund for yderligere undersegelser, jfr. § 1, nr. 9.

Administrative eendringer.

Udvalget vedrerende arbejdsleshedskassernes
fejludbetalinger har tillige stillet en lang rakke
forslag til @ndringer, der kan gennemfores admini-
strativt. Der er ogsd inden for denne gruppe bade
forslag, der kan gennemfores hurtigt, og som hur-
tigt pavirker omfanget af fejludbetalinger og for-
slag, der ma betragtes som mere langsigtede.

P4 denne baggrund har arbejdsministeren umid-
delbart efter betenkningens afgivelse anmodet
direktoren for arbejdsleshedsforsikringen om at
overveje, hvorledes de administrative endringer
kan gennemferes bédst muligt, samt anmodet di-
rektoren for arbejdsleshedsforsikringen om at pa-
begynde gennemforelsen af den administrative
opfelgning af betzkningen, herunder hurtigst mu-
ligt at foretage de administrative @ndringer, som
kan gennemferes hurtigt.

1. Der vil siledes administrativt blive stillet
krav til den enkelte kasse om at udarbejde en
ajourfort beskrivelse af kassens administrative ruti-
ner, herunder de edb-systemer som kassen anven-
der. Denne beskrivelse skal lebende ajourferes.

Dette vil medfere en mere ensartet praksis — i
hvert fald hos de arbejdsleshedskasser, der idag
ikke har en beskreven forretningsgang — og det vil



