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af feriereglerfic i relation til ansamttelsesforhol-
dets karakter.

Det forhold, at feriereglerne i medhjzlperloven
bestemmet, at ferle skal holdes inden udgangen
af ansattelsesforholdet. Herved sviekkes begge
parters retssikkerhed pd grund af manglende
kendskab til bestemmelsen og dens konsekven-
ser, der enten kan bergve arbejdstageren beret-
tiget ferie eflet kan give anledning til tvivl hos
arbejdsgiveren om ferieretten.

3. Ved skift fra arbejde under medhjelperloven til

arbejde, hvor ferieloven gealder, vil arbejdstage-
ren sti uden nogen feriepenge til at holde ferie
for, nir f.eks. fabrikken holder fabriksferie.
Dette er med til at hemime mobiliteten pa ar-
bejdsmarkedet.

P4 denne baggrund er n@rveerende lovforslag

udarbejdet for at udrydde de mange tvivistilfzlde,
som den nuvarende retstilstand giver anledning til
for bade arbejdstagere og arbejdsgivere.



