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foreslås det, at der ikke længere skal være de 2 
medlemmer for de i § 96 nævnte tillidsmænd for 
arbejdsløshedskasserne i landsarbejdsnævnet. 

For at sikre koordineringen mellem arbejdsfor- 
midlingen og arbejdsløshedsforsikringen foreslås 
det, at I repræsentant for arbejdsdirektoratet og I 
repræsentant for direktoratet for arbejdsløsheds- 
forsikringen tilforordnes både landsarbejdsnævnet 
og rådet for arbejdsløshedsforsikringen. 

Desuden indarbejdes den hidtidige praksis om 
udpegning eller beskikkelse af medlemmer m.v. i 
løbet af en funktionsperiode i loven. 

Der henvises til de almindelige bemærkninger, 
pkt. 3. 

Til nr. 6 
Efter den gældende § 10 i arbejdsløshedsloven 

har arbejdsdirektøren bemyndigelsen til efter for- 
handling med landsarbejdsnævnet at fastsætte nær- 
mere regler om samarbejde mellem arbejdsformid- 
lingskontorerne og de anerkendte arbejdsløsheds- 
kasser. 

Da arbejdsdirektøren ikke efter deling af ar- 
bejdsdirektoratet vil være overordnet myndighed i 
forhold til både arbejdsformidlingskontorerene og 
arbejdsløshedskasserne, foreslås det, at bemyndi- 
gelsen tillægges arbejdsministeren. 

Der henvises til de almindelige bemærkninger. 

Til nr. 7 
For at sikre en koordinering mellem udstedelse 

af tilladelse til en arbejdsløshedskasse til parallel- 
anvisning og eventuelle andre tiltag over for ar- 
bejdsløshedskassen foreslås det, at arbejdsdirektø- 
ren hører direktøren for arbejdsløshedsforsikrin- 
gen, inden tilladelse udstedes. 

Der henvises til de almindelige bemærkninger, 
pkt. 1. 

Til nr. 8, 9 og 10 
Ved ændringen skabes der udtrykkelig hjemmel 

for arbejdsdirektøren til at fastsætte nærmere reg- 
ler for privat arbejdsanvisning og udlejning af 
arbejdskraft (vikarbureauvirksomhed) samt til at 
indhente oplysninger om virksomheden som led i 
arbejdsdirektørens tilsynsvirksomhed. Regelfast- 
sættelsen skal ske efter forhandling med landsar- 
bejdsnævnet. Kompetenceforholdene bliver heref- 
ter de samme, som gælder for regelfastsættelse 
indenfor den offentlige arbejdsformidling. 

Til nr. 11, 12, 13 og 20 

i 

Forslagene er udelukkende en konsekvens af, at 
de beføjelser, som efter den gældende arbejdsløs- 
hedslov er tillagt arbejdsdirektøren og som ved 
delingen af arbejdsdirektørens beføjelser, da direk- 
tøren for arbejdsløshedsforsikringen tiltrådte i maj 
måned 1984, er tillagt den ene direktør, også i lo- 
ven formelt tillægges denne direktør. 

Desuden foreslås det, at direktøren for arbejds- 
løshedsforsikringen skal forhandle med rådet for 
arbejdsløshedsforsikringen, jfr. lovforslagets § 1, 
nr. 22, om § 92, hvor der efter de gældende be- 
stemmelser skal forhandles med landsarbejdsnæv- 
net. 

Der henvises til de almindelige bemærkninger, 
pkt. 2. 

Til nr. 14 
Reglerne om fremmøde regulerer primært den 

lediges kontakt med arbejdsformidlingen, men har 
tillige væsentlig betydning i relation til arbejdsløs- 
hedsforsikringen. 

Det er således en betingelse for dagpengeret, at 
det ledige arbejdsløshedskassemedlem straks ved 
ledighedens indtræden henvender sig til arbejds- 
formidlingen for at søge arbejde og i ledighedspe- 
rioden opretholder kontakten med arbejdsformid- 
lingen i overensstemmelse med de nærmere fastsat- 
te regler herom. 

Derfor opretholdes bemyndigelsen til at fastsæt- 
te nærmere regler om medlemmets kontakt med 
arbejdsformidlingen generelt hos arbejdsdirektøren 
efter forhandling med landsarbejdsnævnet samti- 
dig med, at arbejdsdirektøren er administrativt 
forpligtet til at forhandle med direktøren for ar- 
bejdsløshedsforsikringen. 

Det foreslås, at bemyndigelsen til at fastsætte 
nærmere regler om de dagpengemæssige konse- 
kvenser af manglende fremmøde fastsættes af di- 
rektøren for arbejdsløshedsforsikringen efter for- 
handling med rådet for arbejdsløshedsforsikringen. 

Denne fordeling af bemyndigelsen til at udstede 
nærmere regler er i overensstemmelse med den 
nuværende administrative fordeling mellem ar- 
bejdsdirektøren og direktøren for arbejdsløsheds- 
forsikringen. 

Der henvises til de almindelige bemærkninger, 
pkt. 2. 

Til nr. 15 
Efter den gældende § 61, stk. 3, hvorefter ar- 

bejdsministeren fastsætter nærmere regler om ud- 
betaling af dagpenge under konflikt, skal ministe- 
ren forhandle med arbejdsdirektøren, Dansk Ar- 


