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foreslas det, at der ikke lengere skal vere de 2
medlemmer for de i § 96 nzvnte tillidsmand for
arbejdsleshedskasserne i landsarbejdsnavnet.

For at sikre koordineringen mellem arbejdsfor-
midlingen og arbejdsleshedsforsikringen foreslis
det, at 1 reprasentant for arbejdsdirektoratet og 1
repraesentant for direktoratet for arbejdslesheds-
forsikringen tilforordnes bade landsarbejdsnavnet
og radet for arbejdsleshedsforsikringen.

Desuden indarbejdes den hidtidige praksis om
udpegning eller beskikkelse af medlemmer m.v. i
lgbet af en funktionsperiode i loven.

Der henvises til de almindelige bemzrkninger,
pkt. 3.

Til nr. 6

Efter den geldende § 10 i arbejdsleshedsloven
har arbejdsdirektoren bemyndigelsen til efter for-
handling med landsarbejdsn®vnet at fastsette ner-
mere regler om samarbejde mellem arbejdsformid-
lingskontorerne og de anerkendte arbejdslesheds-
kasser.

Da arbejdsdirekteren ikke efter deling af ar-
bejdsdirektoratet vil vare overordnet myndighed i
forhold til bade arbejdsformidlingskontorerene og
arbejdsleshedskasserne, foreslds det, at bemyndi-
gelsen tillegges arbejdsministeren.

Der henvises til de almindelige bemarkninger.

Til nr. 7

For at sikre en koordinering mellem udstedelse
af tilladelse til en arbejdsleshedskasse til parallel-
anvisning og eventuelle andre tiltag over for ar-
bejdsleshedskassen foreslds det, at arbejdsdirekte-
ren horer direkteren for arbejdsleshedsforsikrin-
gen, inden tilladelse udstedes.

Der henvises til de almindelige bemarkninger,
pkt. 1.

Til nr. 8,9 og 10

Ved @ndringen skabes der udtrykkelig hjemmel
for arbejdsdirekteren til at fasts@tte nermere reg-
ler for privat arbejdsanvisning og udlejning af
arbejdskraft (vikarbureauvirksomhed) samt til at
indhente oplysninger ‘om virksomheden som led i
arbejdsdirektorens tilsynsvirksomhed. Regelfast-
settelsen skal ske efter forhandling med landsar-
bejdsnavnet. Kompetenceforholdene bliver heref-
ter de samme, som gelder for regelfastsettelse
indenfor den offentlige arbejdsformidling.

Til nr. 11, 12, 13 og 20

I

Forslagene er udelukkende en konsekvens af, at
de befojelser, som efter den geldende arbejdsles-
hedslov er tillagt arbejdsdirekteren og som ved
delingen af arbejdsdirektorens befojelser, da direk-
teren for arbejdsleshedsforsikringen tiltrddte i maj
maned 1984, er tillagt den ene direktor, ogsé i lo-
ven formelt tilleegges denne direktor.

Desuden foreslas det, at direkteren for arbejds-
loshedsforsikringen skal forhandle med radet for
arbejdsleshedsforsikringen, jfr. lovforslagets § 1,
nr. 22, om § 92, hvor der efter de geldende be-
stemmelser skal forhandles med landsarbejdsnav-
net. ‘ ’

Der henvises til de almindelige bemaerkninger,
pkt. 2. ‘

Til nr. 14

Reglerne om fremmede regulerer primart den
lediges kontakt med arbejdsformidlingen, men har
tillige vasentlig betydning i relation til arbejdsles-
hedsforsikringen.

Det er séledes en betingelse for dagpengeret, at
det ledige arbejdsleshedskassemedlem straks ved
ledighedens indtreeden henvender sig til arbejds-
formidlingen for at sege arbejde og i ledighedspe-
rioden opretholder kontakten med arbejdsformid-
lingen i overensstemmelse med de n@rmere fastsat-
te regler herom.

Derfor opretholdes bemyndigelsen til at fastsat-
te nzrmere regler om medlemmets kontakt med
arbejdsformidlingen generelt hos arbejdsdirektoren
efter forhandling med landsarbejdsnaevnet samti-
dig med, at arbejdsdirektoren er administrativt
forpligtet til at forhandle med direktoren for ar-
bejdsleshedsforsikringen. '

Det foreslds, at bemyndigelsen til at fastsatte
narmere regler om de dagpengemassige konse-
kvenser af manglende fremmede fastsattes af di-
rektoren for arbejdsleshedsforsikringen efter for-
handling med réadet for arbejdsleshedsforsikringen.

Denne fordeling af bemyndigelsen til at udstede
nermere .regler er i overensstemmelse med den
nuverende administrative fordeling mellem ar-
bejdsdirektaren og direkteren for arbejdslesheds-
forsikringen.

Der henvises til de almindelige bemarkninger,
pkt. 2.

Til ar. 15 ‘

Efter den geldende § 61, stk. 3, hvorefter ar-
bejdsministeren fasts@tter naermere regler om ud-
betaling af dagpenge under konflikt, skal ministe-
ren forhandle med arbejdsdirektoren, Dansk Ar-



